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S.N Unvani Adi Soyadi Birimi

1 Prof. Dr. Mustafa CELIK Tibbi Biyoloji

2 Prof. Dr. Alev OZER Kadin Hastaliklari ve Dogum

3 Prof. Dr. Ugur LOK Acil Tip

4 Dr. Ogr. Uyesi Abdullah AVSAR Adli Tip

5 Dog. Dr. Celal KUS Aile Hekimligi

6 Dr. Ogr. Uyesi Turan KOC Anatomi

7 Prof. Dr. Aykut URFALIOGLU Anesteziyoloji ve Reanimasyon
8 Dr. Ogr. Uyesi Muharrem Furkan YUZBASI  Beyin ve Sinir Cerrahisi
9 Dr. Ogr. Uyesi Hamit YILMAZ Biyofizik

10 Dog. Dr. Adem DOGANER Biyoistatistik ve Tibbi Bilisim
11 Prof. Dr. Sadik YURTTUTAN Cocuk Sagligi ve Hastaliklar

12 Prof. Dr. Hatice ALTUN Cocuk ve Ergen Ruh Sagligi ve
Hastaliklari

13 Dog. Dr. Mine Mijde KUS Deri ve Zuhrevi Hastaliklari

14 Prof. Dr. Selcuk NAZIK  Enfeksiyon Hastaliklari ve Klinik Mikrobiyoloji
15 Dr. Ogr. Uyesi Cem Zafer YILDIR Fiziksel Tip ve Rehabilitasyon
16 Prof. Dr. Ali KARADENIZ Fizyoloji

17 Dr. Ogr. Uyesi Emrah CENGIZ Genel Cerrahi

18 Dr. Ogr. Uyesi Mehmet DEGIRMENCI Gogus Cerrahisi

19 Dr. Ogr. Uyesi Tahsin GEZGIN Go&giis Hastaliklari

20 Dr. Ogr. Uyesi Selma MESEN Goz Hastaliklar

21 Dog. Dr. Erhan KAYA Halk Saglg

22 Dog. Dr. Tuba OZCAN METIN  Histoloji ve Embriyoloji

23 Prof. Dr. Go6zde YILDIRIM CETIN ¢ Hastaliklari

24 Dog. Dr. Orhan BOZOGLAN Kalp ve Damar Cerrahisi

25 Prof. Dr. Abdullah SOKMEN Kardiyoloji

26 Prof. Dr. Saime SAGIROGLU Kulak Burun Bogaz Hastaliklari
27 Dog. Dr. Cemile Buket YILDIZ  Noroloji

28 Doc. Dr. Mustafa Abdullah OZDEMIR  Ortopedi ve Travmatoloji




29 Dr. Ogr. Uyesi Harun KARADUMAN  Plastik, Rekonstriiktif ve Estetik Cerrahi

30 Prof. Dr. Neslihan KURTUL Radyasyon Onkolojisi

31 Dr. Ogr. Uyesi Seda Nida KARAKUCUK Radyoloji

32 Dr. Ogr. Uyesi  Sule Sirin BERK Ruh Saghgi ve Hastaliklari

33 Dog. Dr. Muhammed SEYITHANOGLU  Tibbi Biyokimya

34 Dr. Ogr. Uyesi Lutfiye OZPAK Tibbi Biyoloji

35 Dr. Ogr. Uyesi  Algiil Dilara DOKUMACI Tibbi Farmakoloji

36 Dr. Ogr. Uyesi  Siimeyra ALKIS KOCTURK Tibbi Mikrobiyoloji

37 Dr. Ogr. Uyesi Emine GUNAY KILINC Tibbi Patoloji

38 Dr. Ogr. Uyesi Nur PAKSOY  Tip Egitimi

39 Dr. Ogr. Uyesi FilizBULUT  Tip Tarihi ve Etik

40 Dog. Dr. Mehmet Kutlu DEMIRKOL Uroloji

41 Bilgisayar isletmeni  Ulfet AYTEMIZ idari Personel

42 Fakilte Ogrenci Temsilcisi OGRENCI

2. Tarihsel Geligimi

Fakiiltemiz, 09 Mayis 1996 tarihinde Bakanlar Kurulu Karariyla kurulmustur. 26 Mayis 1997
tarihinde, Saglik Bakanhg ile Universitemiz arasinda yapilan bir protokol ile devralinan eski Saglik
Meslek Lisesi binasi ve eski Devlet Hastanesi binalarinda yapilan onarim ve tadilatlardan sonra
faaliyetlerine baslamistir.

1998-1999 Egitim-Ogretim Yilinda Fakiiltemize 6grenci alinmaya baslanmistir, ancak egitim alt
yapisinin hazir olmamasi sebebiyle Yiiksekdgretim Kurulunun (YOK) izniyle 6grencilerimizin ilk tig yillik
egitimleri icin Cukurova Universitesi Tip Fakiiltesi ile protokol imzalanarak anlasma saglanmistir. Bu
tarihten sonra 6grencilerimiz ilk ti¢ yillik Temel Tip Bilimleri Egitimlerini Cukurova Universitesi Tip
Fakdiltesi’nde, son g yillik Klinik Tip Bilimleri Egitimlerini de Fakiiltemizde almislardir. Fakiltemiz
2003-2004 Egitim-Ogretim Yilinda ilk mezunlarini vermistir.

Bu sirada her gegen giin gelisen ve biylyen Fakiiltemizde egitim alt yapi olanaklari
tamamlanmis ve 6grencilerimiz 2010-2011 Egitim-Ogretim Yilindan baslayarak birinci siniftan itibaren
bltln egitimlerini Fakiltemizde almaya baslamislardir.

Fakilltemizden bugiine kadar toplam 1104 Tip Doktoru mezun verilmistir. Fakiiltemizde halen 1094
lisans 6grencisi bulunmaktadir.

Tip Fakiltesinde halen, Tipta Uzmanlik Sinavi (TUS) sonuglari ile yerlesen 444 arastirma gorevlisi
bulunmakta olup bugline kadar toplam 676 tipta uzmanhk 6grencisi Uzman Doktor olarak mezun
edilmistir.

42 Anabilim Dali, 19 Bilim Dali bulunan Fakiltemizde halen, 171 6gretim Uyesi ve 24 idari personel
gorev yapmaktadir.

Fiziki Yapi

idari Birimler

Fakiltemiz idari birimleri Morfoloji (Hilal) Binada hizmet vermektedir.



Derslikler

Fakiltemizin Temel Tip Egitimi (D6nem 1, 2, 3) i¢cin Morfoloji Yildiz Binasinda 3 adet amfi, 4, 5 ve
6. Donem Ogrencilerimizin teorik dersleri igin ise Saglik Uygulama ve Arastirma Hastanemizde 12 adet
dersligimiz bulunmaktadir.

MORFOLOIJi YILDIZ BiNASI D6nem |, 11,1l DERSLIKLERI

Derslikler Derslik Kapasitesi ve Olgiileri
D1 amfi 275

D2 amfi 275

D3 amfi 275

Derslik 40X4

Derslik 33x8

SUA HASTANESI DONEM 1V, V, VI DERSLIKLERI

Derslik No 1
Meksis Kodu |B/1 (ES-B1-15) B/2
Derslik TarG | Asistan (V)
Kapasite 13 40
-1 kat i
Konum Acil Tip servis Igi Kan Bankasi Girisi
Seminer dersligi Acil Tip
Dersler Radyoloji
Derslik No 2 3
Meksis Kodu |Z/A (ES-Z-56) Z/B (ES-Z-83)
Derslik Tara | (V) (V)
zemin
kat |Kapasite 28 36
Ortopedi Servi .
Konum .r.o!ae I >envis Enfeksiyon Servis Igi
Girisi
Dersler Ortopedi Aile Hekimligi




Fiziksel Tip Secmeli
Derslik No 4 5
Meksis Kodu |1/A (ED-K1-40) 1/B (ES-K1-86) 1/C (HT-K1-20)
Derslik Turi | (V) (V)
Kapasite 33 20 54
1. kat Konum Beyin Cerrahi !>Iastik Cerrahi Servis Genel Cerrahi servis
Servis girisi Igi Girisi
Uroloji Genel cerrahi
Dersler Farmakoloji Enfeksiyon
Beyin cerrahisi
Derslik No
Meksis Kodu |2/A 2/B
Derslik Kodu
2. kat |Kapasite
Konum Cocuk Yenidogan | | Ameliyathane
Dersler
Derslik No 6 7 8
Meksis Kodu |3/A 3/B 3/C
3 Kat Derslik Tara | (V) (1Iv) (V)
Kapasite 40 54 42
Konum Gogiis Hastaliklar1 | | Kadin Dogum Servis | | KBB ve Noroloji

Servis girisi

Girisi

Servisi




Dersler

Deri ve Ziihrevi H

Kadin Dogum

KBB/No&roloji

Adli Tip

GoOgis Hastaliklari

Anestezi

Derslik No

Meksis Kodu |4/A

Derslik Tari | (IV)

Kapasite 54
4. kat
Cocuk Saghgi
Konum .
Hastaliklan Servis
Cocuk Saghgi
Dersler
Derslik No 10 11
Meksis
Kodu 5/A 5/B
Derslik
Turd (V) (V)
5. kat | Kapasite 54 32
Endokrin Servis Onkolaji Servis
Konum .. R
Girisi Girisi
i¢ Hastaliklan KBB/Néroloji
Dersler Kardiyoloji GOz Hastaliklari
Derslik No 12
Meksis
6. kat | Kodu 6/A
Derslik
Turd (V)




Kapasite 35

Konum KVC Servis Girigi

Ruh Saghgi

Dersler KVC

Laboratuvarlar

S.N. Laboratuvar Adi
1 Multi Disipliner Lab. I - 11
2 Anatomi Lab.
3 Fizyoloji Lab.
4 Histoloji ve Embriyoloji Lab.
5 Biyokimya Lab.
6 Temel Tibbi Beceriler Egitimi Lab.
7 Doku Tipleme ve Genetik Lab.
3.2. Ogrenci

3.2.1. Mezuniyet Oncesi (Lisans Egitimi)

Fakiltemize 2024-2025 egitim-6gretim yilinda YKS sonuglari ile 170 68renci yerlesmistir.
Fakiltemizde halen 1094 lisans 6grencimiz bulunmakta olup, bu 6grencilerden 40’i yabanci
uyrukludur.

Dénem Ogrenci Mevcudu

Dénem Ogrenci Mevcudu

1 250

2 202

3 177

4 161

5 174

6 116
Toplam 1080

3.2.1.1 Ogrenci Topluluklan

Ogrenci Topluluklari



Gorev Bende Ogrenci Toplulugu

Tip Ogrencileri Toplulugu

Leyladan Sonra Gilliimse Giilimset Ogrenci Toplulugu
Geng Atasagun Ogrenci Toplulugu

Beyaz Onliikliler Ogrenci Toplulugu

3.2.2. Mezuniyet Sonrasi (Tipta Uzmanlik Egitimi)
Fakiltemizde halen 444 Tipta Uzmanlik 6grencisi egitim almaktadir.

Mezuniyet Sonrasi Tip Egitimi Mifredat Programimiz, Tipta Uzmanlk Kurulu Mifredat Olusturma ve
Standart Belirleme Sistemine (TUKMOS) uygun olarak yilratilmektedir.

Mezuniyet Sonrasi Tip Egitimi Mifredat Programimiz, Turkiye Yiksekogretim Yeterlilikler Cergevesine
(TYYC) uyumludur.

Boliimii Tipta Uzmanhk Ogrenci (Asistan) Sayilar
Cerrahi Tip Bilimleri Bolim{ 140

Dabhili Tip Bilimleri Bolimu 293

Temel Tip Bilimleri Bolimu 11

Genel Toplam 444

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri
Misyonumuz

Kahramanmaras Siitcii imam Universitesi Tip Fakiiltesi’nin misyonu; giincel bilimsel bilgi birikimine
sahip, toplumun saglik sorunlarini bilen ve bu sorunlara yonelik koruyucu, tedavi edici ve rehabilite
edici saglik hizmet sunma bilgi, tutum ve becerisine sahip, gerek meslektaslari gerekse hastalariyla
iletisim becerileri gelismis, etik degerlere saygili, cagdas tibbin tanimina da uygun olarak hastalarina
“biyo-psiko-sosyal” yaklasabilen, kanita dayah tip uygulamalarini glinliik pratiginde kullanabilen,
kendini stirekli gelistirme isteginde olan, bilimsel arastirmanin dnemini kavramis, yaptigi
arastirmalarla evrensel bilgi birikimine katkida bulunmayi amacglamis ve toplumu daha saglikli
kilabilmek icin Uretilecek saghk politikalarinda s6z sahibi olacak hekimler yetistirmektir.

Vizyonumuz



Kahramanmaras Siitci imam Universitesi Tip Fakdiltesi’nin vizyonu; 6grencilerine ¢agdas tip biliminin
ulastig diizeyde tip egitimi sunabilmek amaciyla glincel gelismeleri stirekli takip eden, evrensel bilgi
birikimine katkida bulunacak nitelikli bilimsel arastirmalar yapan ve bu 6zellikteki arastirmalari
destekleyen, bilimsel ve kaliteli saglik hizmeti sunan ve toplumun ihtiyaglarina gére dinamik bir
bicimde hizmet yelpazesini ¢cesitlendirebilen, nihayetinde tip fakilteleri arasinda egitim-arastirma ve
uygulamalariile 6n siralarda yer alan bir tip fakiltesi olmaktir.

Degerlerimiz
- Faklltemiz temel degerleri:
- Turkiye Cumhuriyeti’nin temel degerlerine baglilk
- Kalite Kurumsal aidiyet
- Liyakat
- Saydamlik ve katihmcilik
- Bilgi toplumuna 6nderlik

- Toplumsal sorunlara duyarhlik

Hedeflerimiz:

- Ogrencilerine fakiilteye ilk adim attiklari andan itibaren hekimlik mesleginin sayginhgini ve
sorumlulugunu hissettiren

- Teorik bilginin yani sira hekimlik sanatinin gerektirdigi temel becerileri lst diizeyde
kullanabilen hekimler yetistirilmesini saglayan

- Tip biliminin yani sira beseri ve sosyal bilimlere ait davranis ve tutumlara sahip, entelektiel
seviyesi yliksek, insani vicdani ve etik degerleri benimsemis hekimler yetistirilmesini saglayan

- Tip bilimi disinda sanat ve spor gibi sosyal ve kiltirel faaliyetlerle de ilgilenen hekimler
yetistirilmesini destekleyen

- Yurtdisinda egitim imkanlarini da iceren, yurt ici ve yurt disi farkli Gniversitelerle isbirligi
icerisinde olan, degisim programlarina sahip olan ve bu programlari yogun bir sekilde kullanan

- Yatay ve dikey entegrasyonu saglanmis, 6grencilerine kendi kendine 6grenme, bagimsiz
6grenme, grup ve ekip calismasina uyum saglayabilmeyi ve liderlik 6zelliklerini pekistirmeyi saglayan
aktiviteleri barindiran, ulusal ve uluslararasi yeterlilik programlariyla uyumu saglanmis

- Amac ve hedeflerle uyumlulugu gosterilmis, giincel ve gecerli 6lcme degerlendirme
yontemlerini kullanan ve 6grenmeyi destekleyecek 6lgme degerlendirme metotlarini da barindiran
bir sinav sistemi kullanan

- Dis paydaslarin gorisleri de alinarak genis bir katilimla sekillendirilen, 6gretim Uyesi ve
ogrencilerden alinan geribildirimler ve tip egitimi alanindaki yeni yaklasimlar dogrultusunda strekli
giincellenen



- Ogrenmeyi destekleyecek sekilde laboratuvar, laboratuvar malzemesi, derslik, bilgisayar,
genis veri tabanlarina sahip kittiphane hizmetleri barindiran, fiziksel imkanlari yeterli ve glivenligi
saglanmis ¢alisma ortami saglayan

- Akademik, sosyal ve psikolojik danismanlik hizmetlerinin yirttuldtgi

- Tip alaninda ilerleyerek uzmanhk egitimi ve akademik alanda yiikselmeyi hedefleyen
mezunlar yetistirilmesini saglayan bir egitim programina sahip olmaktir

4. Politikalan
Yonetisim Politikasi
Egitim ve Ogretim Politikasi
Arastirma ve Gelistirme Politikasi
Toplumsal Katki Politikasi
Uluslararasilasma Politikasi

Diger

A.1.1. Yonetisim Modeli ve idari Yapi

Fakiltemizin yonetisim modeli ve idari yapilanmasi, 2547 sayih Yiiksekdgretim Kanunu ve ilgili
mevzuat hikiimleri cercevesinde olusturulmus olup kurumsal yaklasim, yerlesik gelenekler ve
stratejik tercihler dogrultusunda yapilandiriimistir. Fakilte yonetimini olusturan Dekan, Dekan
Yardimcilari, Fakilte Kurulu ve Fakiilte Yonetim Kurulu atamalari ve gérev tanimlari ilgili yasal

dizenlemeler dogrultusunda gerceklestiriimektedir.

Fakiltemizde karar verme mekanizmalari; Fakilte Kurulu, Fakilte Yonetim Kurulu ve ¢esitli kurul ve
komisyonlar araciligiyla isletiimektedir. Kurullarda farkli anabilim dallarindan 6gretim tyelerinin
temsili saglanmakta, ayrica 6grenci temsilcilerinin katilimi ile ¢ok seslilik ve paydas katilmi giivence
altina alinmaktadir. Kurul ve komisyonlar, belirlenmis usul ve esaslar dogrultusunda bagimsiz sekilde
faaliyet gostermekte; alinan kararlar kayit altina alinarak seffaflik ilkesi dogrultusunda paydaslarla
paylasiimaktadir (EK-A.1.1.1).

Fakilte organizasyon semasi, akademik ve idari yapilanma, baghlik ve raporlama iliskileri, gérev
tanimlari ve is akis slrecleri tanimlanmis olup giincel hali kamuoyuna acik sekilde paylasiimaktadir.
Boylece yonetsel yapi ve isleyisin paydaslar tarafindan bilinirligi ve erisilebilirligi saglanmaktadir (EK-
A.1.1.2).

Yoénetisim modelinin uygulamadaki karsiligi, tanimlanmis is akis siiregleri dogrultusunda
yurutlilmektedir. Streglerin uygulanmasi ve izlenmesi Elektronik Bilgi Yonetim Sistemi (EBYS)
aracihgiyla gerceklestirilmekte; yazismalar ve karar siregleri dijital ortamda kayit altina alinarak
izlenebilirlik ve hesap verebilirlik saglanmaktadir. Fakulte Yonetim Kurulu diizenli olarak haftalik
toplantilar yapmakta, Fakilte Kurulu ise egitim ve akademik giindem dogrultusunda toplanmaktadir.
Alinan kararlar kayit altina alinmakta ve internet sayfasinda ilan edilmektedir (EK-A.1.1.3).



Fakiltemiz, faaliyetlerini misyonu, vizyonu ve stratejik amaglari dogrultusunda sirdirmekte; yonetim
modeli ve idari yapi sliregleri diizenli olarak izlenmekte ve gerekli iyilestirmeler yapilmaktadir. 2023
yili itibariyla olusturulan organizasyon yapisi ve slire¢ tanimlari, 2025 yilinda gdézden gegirilmis ve
glncellenmistir. Bu durum, yénetisim modelinin kurumsallastigini ve stireklilik arz ettigini
gostermektedir.

Ayrica Fakiltemiz blinyesinde faaliyet gbsteren 6grenci topluluklari ile 6grencilerimizin kurumsal
aidiyetin gii¢clendirilmesine katki saglanmaktadir.

A.1.2. Liderlik

Fakiltemizde kalite glivencesi sistemi ve kiltlrinln olusturulmasi ve sirdirilebilirliginin saglanmasi
amaciyla kurumsal bir liderlik yaklasimi benimsenmistir. Universitemiz Rektorliigii ve Fakiiltemiz
Dekanligl tarafindan yirutilen liderlik uygulamalari; yiiksekdgretim alanindaki degisim, belirsizlik ve
karmasikhk dinamiklerini dikkate alan, katilimci ve gevik bir ydnetim anlayisina dayanmaktadir. Bu
kapsamda tiim akademik personelin katilimina agik verimlilik ve kalite toplantilari diizenlenmekte;
Ust yonetim tarafindan gerceklestirilen birim ziyaretleri ile kalite glivencesi sisteminin kurumsal
diizeyde sahiplenilmesi ve yayginlastiriimasi saglanmaktadir (EK-A.1.2.1).

Fakiltemizin ulusal diizeydeki akademik birikiminin uluslararasi is birliklerine yansitilmasi
hedeflenmekte; egitim, arastirma ve saglik hizmetleri alaninda kalite odakli gelisim stratejileri bu
vizyon dogrultusunda sekillendirilmektedir.

Akademik ve idari birimler ile ydonetim arasinda etkin, ¢cok kanalli bir iletisim agi olusturulmustur.
Elektronik bilgi yonetim sistemi Gzerinden yazili iletisim saglanmakta; gerekli durumlarda yiiz ylize
toplantilarla karar stiregleri desteklenmektedir (EK-A.1.2.2). Fakilte Kurulu egitimle ilgili stratejik
kararlarin alinmasi amaciyla; Fakilte Yonetim Kurulu ise Dekanin baskanhginda haftalik olarak diizenli
bicimde toplanmaktadir (EK-A.1.2.3). Bu diizenli toplanti kltiirQ, karar alma sireglerinde seffaflik ve
sureklilik saglamaktadir.

Egitim-6gretim sirecleri, Egitim Koordinatorligi ve diger kurul/komisyonlar araciligiyla
yuritilmektedir. Bu yapi; disiplinler arasi koordinasyonu gliclendirmekte, yetki paylasimini
desteklemekte ve siireglerin sistematik bicimde izlenmesini saglamaktadir (EK-A.1.2.4).

Fakiiltemizde kalite giivencesi kiiltiiriiniin igsellestiriimesi amaciyla olusturulmus Fakiilte Oz
Degerlendirme ve Kalite Komisyonlari revize edilmis; her anabilim dalinda bir 6gretim (yesi kalite
sorumlusu olarak gérevlendirilmistir. Her yil hazirlanan Birim i¢c Degerlendirme Raporu (BIDR) ve i¢
degerlendirme raporlari araciligiyla kalite sirecleri dizenli olarak izlenmekte; elde edilen bulgular
dogrultusunda iyilestirme faaliyetleri planlanmakta ve uygulanmaktadir. Bu yapi, kalite glivencesinin
yalnizca yonetsel bir strec¢ degil, kurumsal kiltiiriin bir parcasi olarak stirdirtilmesini saglamaktadir.

A.1.3. Kurumsal Doniisiim Kapasitesi

Fakiltemiz, yiksekogretim ekosistemindeki degisimleri, kiiresel egilimleri, ulusal hedefleri ve paydas
beklentilerini dikkate alarak kurumsal donlisim kapasitesini gelistirmeye yonelik gevik bir yonetim
anlayisini benimsemektedir. Gelecege uyum saglamak amaciyla belirlenen misyon, vizyon ve stratejik
hedefler dogrultusunda; degisim yonetimi, kiyaslama (benchmarking) ve yenilik yonetimi yaklasimlari
sistematik olarak kullanilmakta; kurumsal 6zgiinliik ve strddrilebilirlik giclendirilmektedir.

Kiresel salgin, dogal afet ve olaganistii durumlarda egitimin kesintisiz stirdlrilebilmesi amaciyla
“KSU Tip Fakiiltesi Dogal Afet, Salgin ve Acil Durumlarda Egitimin Suirdiiriilmesinde izlenecek Usul ve
Esaslar” hazirlanmis ve yurirlige konulmustur (EK-A.1.3.1). Bu dliizenleme ile egitim faaliyetlerinin



alternatif yontemlerle stirdirilmesi, sorumluluklarin tanimlanmasi ve sireglerin koordinasyonu
glivence altina alinmistir.

Fakiltemizde her yil hazirlanan Birim i¢c Degerlendirme Raporu (BIDR) ve i¢ Faaliyet Raporlari
aractligiyla kurumsal performans izlenmekte, gliclii ve gelismeye acik yonler analiz edilmekte ve
iyilestirme planlari olusturulmaktadir (EK-A.1.3.2). Bu raporlar, kiyaslama ve yenilik yonetimi
uygulamalarina temel teskil etmekte; karar alma siireglerine veri saglamaktadir.

Ulusal ve uluslararasi diizeyde yiiksekdgretimde meydana gelen degisimler diizenli olarak izlenmekte;
Fakilte Kurulu, Yonetim Kurulu ve ilgili komisyonlarda degerlendiriimekte; uygun gorilen degisiklikler
mevzuat ve program yapisina entegre edilmektedir (EK-A.1.3.3). Bu sireg, fakiltemizin degisime acik,
O0grenen ve uyum saglayabilen bir kurumsal yapi sergiledigini géstermektedir.

A.1.4. i¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalan

Fakiiltemizde kalite giivencesi siiregleri Planla-Uygula-Kontrol Et-Onlem Al (PUKO) cevrimleri esas
ahinarak yapilandirilmistir. Takvim yili temelinde devreye giren islem, siire¢ ve mekanizmalar
planlanmis; gorev, yetki ve sorumluluklar tanimlanmistir. Stireg akislari belirlenmis olup gerceklesen
uygulamalar dizenli olarak degerlendirilmektedir.

Takvim yili esasina bagli olmayan kalite dongilerinde ise tim katmanlari kapsayan uygulamalar
kanitlariyla ortaya konmakta; degerlendirme sonuglari karar alma mekanizmalarina yansitilmaktadir.

Bir sonraki yilin 6gretim Gyesi alimi kadro planlamasi her yil Kasim ayinda yapilmakta; anabilim
dallarindan gériis alinarak Universitemiz Personel Daire Baskanligina iletiimektedir (EK-A.1.4.1). Bu
uygulama, insan kaynagi planlamasinda sistematik ve katilimci bir yaklasim benimsendigini
gostermektedir.

Egitim programi yil icerisinde izlenmekte; donem sonunda degerlendirme sonuglari ve iyilestirme
onerileri ilgili kurullara sunulmaktadir. Bir sonraki egitim-6gretim yili planlamasi
gerceklestirilmektedir (EK-A.1.4.2).

Fakiltemizde dizenli olarak gerceklestirilen kalite toplantilari araciligiyla kalite sireclerinin izlenmesi
saglanmaktadir. Bu toplantilar ayni zamanda paydas katilimini desteklemekte ve iyilestirme
onerilerinin paylasilmasina olanak tanimaktadir.

Paydas toplantilariile i¢c ve dis paydas gorusleri alinmakta ve degerlendirme sireclerine dahil
edilmektedir (EK-A.1.4.3). https://www.ksu.edu.tr/default.aspx?DId=90881 Dis Paydas Toplantisi,
https://tipfakultesi.ksu.edu.tr/default.aspx?DId=90860 i¢ Paydas Toplantisi,
https://tipfakultesi.ksu.edu.tr/Default.aspx?Sld=5407 Dilek, Sikayet, Oneri linki

Kalite glivencesi sistemine iliskin iyilestirme faaliyetleri, Fakiiltemiz Stratejik Plani dogrultusunda her
yil hazirlanan BIDR ve i¢ Faaliyet Raporlari kapsaminda planlanmakta ve izlenmektedir. Ayrica
anabilim dali baskanlari ve kalite temsilcilerinin katilimiyla diizenlenen toplantilar araciligiyla kalite
sureclerinin birim dizeyinde yayginlastirilmasi saglanmaktadir (EK-A.1.4.4).
https://tipfakultesi.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=33808

Bu bitlncil yapi, i¢ kalite glivencesi sisteminin kurumsal kiltir haline geldigini ve karar alma
sireclerine yon verdigini gostermektedir.

A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik



Fakiltemizde kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik ilkesi kurumsal yénetim anlayisinin
temel unsurlarindan biri olarak benimsenmistir. Bu kapsamda bilgilendirme siireclerinin hangi
kanallar araciligiyla, hangi icerik ve siklikta ylritiilecegi belirlenmis; erisilebilir ve stirdirilebilir bir
iletisim yapisi olusturulmustur.

Fakiltemizin resmi web sayfasi; dogru, giincel, ilgili ve kolay erisilebilir bilgi sunacak sekilde
yapilandiriimistir. Web sayfasinda akademik kurul kararlari, egitim programi, mevzuatlar, yonergeler,
duyurular ve bilgilendirme dokiimanlari i¢ ve dis paydaslarla diizenli olarak paylasiimaktadir (EK-
A.1.5.1). https://tipfakultesi.ksu.edu.tr/Default.aspx?Sld=63

iceriklerin giincelliginin saglanmasina ydnelik sorumluluklar tanimlanmis olup, ilgili birimler
tarafindan dizenli kontrol mekanizmasi isletilmektedir.

Kurumsal 6zerklik ile hesap verebilirlik kavramlarinin birbirini tamamlayan unsurlar oldugu anlayisi
benimsenmistir. Bu dogrultuda i¢ ve dis hesap verme yontemleri kurgulanmis ve sistematik bicimde
uygulanmaktadir. Yillik faaliyet raporlari, BIDR sonuclari ve stratejik plan izleme raporlari araciligiyla
kurumsal performans kamuoyu ile paylasiimakta; degerlendirme sonuglari karar alma siireglerine
yansitilmaktadir.

Bilgilendirme ve raporlama faaliyetleri ilan edilen takvim dogrultusunda yiritilmekte; sorumlular ve
sirec akislari belirlenmis bulunmaktadir. Alinan geri bildirimler dogrultusunda iletisim kanallarinin
etkinligi degerlendirilmekte ve gerekli iyilestirmeler yapilmaktadir.

Fakiltemiz, bulundugu bolgedeki dis paydaslarla (yerel yonetimler, kamu kurum ve kuruluslari, diger
Universiteler, sivil toplum kuruluslari ve yerel toplum) etkilesim igerisinde olup, bu iliskileri dlizenli
olarak degerlendirmektedir. Paydas gorisleri danisma kurullari ve toplantilar araciligiyla alinmakta ve
kurumsal gelisim stireclerine katki saglamaktadir.

Bu yapi, fakiltemizin seffaf, katilimci ve hesap verebilir bir ydnetim anlayisina sahip oldugunu
gostermektedir.

A.2.1. Misyon, Vizyon ve Politikalar

Fakiltemizin misyon ve vizyonu tanimlanmis olup kurumsal kimligi yansitan, strdirulebilir bir gelecek
olusturmayi hedefleyen yol gosterici ifadelerdir. Misyon ve vizyon ifadeleri kurum calisanlari
tarafindan bilinmekte ve paylasiimaktadir. Fakiiltemiz internet sayfasinda erisilebilir sekilde
yayimlanmistir (EK-A.2.1.2). https://tipfakultesi.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=16819

Fakultemizin kalite glivencesi politikasi, i¢c ve dis paydas gorusleri alinarak hazirlanmis ve web
sayfasinda kamuoyuyla paylasilmistir (EK-A.2.1.1).
https://tipfakultesi.ksu.edu.tr/Default.aspx?Sld=33806

Politika belgesi yalin, somut ve gercekgi bir cercevede olusturulmus olup stirdirtlebilir kalite
glivencesi sisteminin ana hatlarini tanimlamaktadir.

Kalite glivencesi politikasinda;

. Kalite glivencesinin yonetim yapisi,
. Organizasyonel yapilanma,
o Temel mekanizmalar ve isleyis,

. Merkezi kurgu ile birimler arasi etkilesim acgik bicimde tanimlanmistir.



Fakiltemizde kalite glivencesine yonelik calismalar, farkli anabilim dallarindan 6gretim Gyelerinin yer
aldigi kalite ekibi tarafindan yuratilmektedir. Bu yapi, kalite kiltlrinin birimlere yayillimini ve
kurumsal sahiplenmeyi desteklemektedir.

Kalite politikamiz; egitim-6gretim (uzaktan egitim dahil), arastirma ve gelistirme, toplumsal katki,
yonetisim sistemi ve uluslararasilasma politikalarini kapsamakta olup biitlincll bir kalite yaklasimi
sunmaktadir. Politika ifadeleri uygulamalara yansimakta; egitim programlarinin gelistiriimesi,
arastirma kapasitesinin artirilmasi ve toplumsal katki faaliyetlerinin planlanmasi siireclerinde referans
alinmaktadir.

Misyon, vizyon ve politikalar dogrultusunda yiiritilen faaliyetlerin ciktilari her yil hazirlanan BiDR ve
i¢ Faaliyet Raporlarinda izlenmekte ve degerlendirilmektedir. lyilestirme faaliyetleri ise belirlenen
iyilestirme planlari cercevesinde sistematik olarak gerceklestirilmektedir.

Bu yap, stratejik planin uygulanmasinda temel olusturmakta ve kalite glivencesi sisteminin
surekliligini saglamaktadir.

Fakiltemizin misyon ve vizyon ifadeleri, bolgesel gereksinimler (afet riski, kirsallik), ulusal saglik
politikalari ve paydas beklentileri dogrultusunda glincellenmistir.(EK-A.2.1.1) Giincellenen misyon ve
vizyon; stratejik plan, kalite politikasi ve performans gostergeleri ile iliskilendirilmis; egitim, arastirma
ve toplumsal katki stireclerine yansitiimistir.

A.2.2. Stratejik Amag ve Hedefler

Fakiltemizde stratejik planlama kiiltlr{ yerlesmis olup mevcut dénemi kapsayan kisa, orta ve uzun
vadeli amag, hedef ve stratejiler belirlenmistir (EK-A.2.2.1).
https://tipfakultesi.ksu.edu.tr/depo/belgeler/2023%20Y%C4%B11%C4%B1%20Faaliyet%20Raporu_24
01261523119038.pdf

Stratejik plan hazirlanirken paydas gorisleri alinmis; bir 6nceki planin degerlendirmesi yapilarak elde
edilen sonuglar yeni planlama siirecine yansitiimistir.

Stratejik hedeflerin yillik gerceklesmeleri izlenmekte; ilgili kurul ve komisyonlarda degerlendirilmekte
ve gerekli dnlemler alinmaktadir. Béylece planlama, uygulama ve izleme siiregleri bittncil bir
yonetim donglisi icerisinde ylritilmektedir.

STRATEJIK AMAGC 1

Ekonomik, Sosyal ve Teknolojik Anlamda Degisen Diinyada; Toplum ve Sanayinin ihtiyaglarini
Karsilayacak Yenilikgi, Dontslimcli ve Coziim Ortagi Odakh Arastirma, Girisimcilik ve Bolgesel
Kalkinma Faaliyetlerinde Bulunmak

Hedef 1: Fiziksel Alt Yapinin Gelistirilmesi

Morfoloji binasinin hizmete sunulmasi, simiilasyon merkezinin kurulmasi, laboratuvarlarin
gugclendirilmesi, kiitiiphane olanaklarinin gelistirilmesi ve fiziki mekanlarin iyilestirilmesi planlanmistir.

Hedef 2: insan Kaynaginin Giiglendirilmesi

Akademik kadro eksikliklerinin tamamlanmasi, egiticilerin egitimi programlarina katilimin saglanmasi,
hizmet igi egitim faaliyetlerinin artirilmasi ve kurumsal aidiyetin gii¢lendiriimesi hedeflenmistir.

Hedef 3: Saglik Hizmet Alanlarinin Gelistirilmesi



Tani, tedavi ve bakim siireclerinde hizmet kalitesinin artirilmasi; hizmet alanlarinda akademik
personel kapasitesinin gliclendirilmesi planlanmistir.

Hedef 4: Akademik Teskilat Yapisinin Glglendirilmesi

Kurulusu tamamlanmamis ana bilim dallarinin yapilandirilmasi ve doktora programlarinin artiriimasi
hedeflenmistir.

STRATEJIK AMAG 2

Dijital Cagin Olanaklarini Kullanarak, Siirekli Ogrenme ve Ogrenmeyi Ogretme Odakli Egitim-Ogretim
Kalitesini Artirmak

Hedef 1: Akreditasyon Calismalarinin Yurttilmesi
Mezuniyet dncesi egitimin akreditasyonu ve akredite program sayisinin artirilmasi planlanmaktadir.
Hedef 2: Bilimsel Arastirma Katiliminin Artirilmasi

Ogrencilerin arastirma siireglerine katiiminin tesvik edilmesi ve akademik personelin bilimsel
etkinliklere katiliminin desteklenmesi hedeflenmektedir.

Hedef 3: Ogrenci Odakl Kalite Yaklasimi

Ogretim lyesi—6grenci etkilesiminin artiriimasi, 6grenci niteliginin gelistiriimesi ve asistan egitiminin
glclendirilmesi planlanmistir.

Hedef 4: Mezuniyet Sonrasi Sureglerin Yonetimi

Kariyer planlama faaliyetlerinin yiritilmesi ve mezun bilgi sistemlerinin etkin kullanimi
hedeflenmektedir.

STRATEJIK AMAC 3

Bolge insani Basta Olmak Uzere insanligin Saghk, Huzur ve Refahina Katki Sunacak Nitelikli Toplumsal
Katki Faaliyetlerinde Bulunmak

Hedef 1: Uluslararasilasmanin Gliglendirilmesi

Ogrenci ve 6gretim lyesi hareketliliginin artirlmasi ve uluslararasi is birligi siireclerinin gelistirilmesi
planlanmaktadir.

Hedef 2: Uluslararasi Taninirhgin Artirilmasi

Uluslararasi yayin ve proje sayisinin artirilmasi ile uluslararasi bilimsel etkinliklerin diizenlenmesi
hedeflenmektedir.

A.2.3. Performans Yonetimi

Fakiltemizde performans yonetimi mekanizmalari, stratejik plan, misyon ve vizyon dogrultusunda
bltancdl bir yaklasimla ele alinmaktadir. Performans yonetimi; kurumsal stratejik amaclarin
gerceklestirilme dizeyini izlemek, stirekli iyilestirmeyi saglamak ve fakiltenin gelecege hazirlik
kapasitesini gliclendirmek amaciyla yapilandiriimistir.



Performans yonetimi slregleri bilisim sistemleri ile desteklenmekte; veri toplama, analiz ve
raporlama sireclerinin dogru, glivenilir ve izlenebilir olmasi saglanmaktadir. Bu yapi, stratejik bakis
acisini yansitan, siire¢ odakl ve paydas katiimina agik bir performans yénetim anlayisini mimkiin
kilmaktadir.

Fakiltemizin tim temel etkinliklerini kapsayan performans gostergeleri (egitim-6gretim, arastirma-
gelistirme, toplumsal katki, uluslararasilasma ve yonetisim alanlari dahil) stratejik plan icerisinde
tanimlanmis ve kamuoyuyla paylasiimistir (EK-A.2.3.1).
https://tipfakultesi.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=33808

Performans gostergeleri, kalite politikasi ve i¢ kalite glivencesi sistemi ile iliskilendirilmis olup bu iliski
yazili olarak tanimlanmistir. Performans sonuglari kalite komisyonu ve ilgili kurullarda
degerlendirilmekte; gerekli durumlarda stratejik hedeflere yonelik iyilestirme kararlari alinmaktadir.
Kararlara yansima ornekleri faaliyet raporlarinda yer almaktadir.

Performans gostergeleri her yil hazirlanan Fakiiltemiz Faaliyet Raporlari ve BIDR kapsaminda
izlenmekte; yillar icerisindeki degisimi karsilastirmali olarak takip edilmektedir (EK-A.2.3.2).
https://tipfakultesi.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=33808

izleme sonuglari raporlanmakta ve elde edilen bulgular stratejik plan izleme toplantilarinda
degerlendirilerek gerekli glincellemeler yapilmaktadir.

Stratejik plan dogrultusunda hazirlanan faaliyet raporlarinda performans gostergelerine iliskin
analizler yer almakta; raporlar Fakiltemiz internet sayfasinda yayimlanarak paydaslarla
paylasilmaktadir (EK-A.2.3.3). https://tipfakultesi.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=33808

Bu uygulama, hesap verebilirlik ve seffaflik ilkeleri dogrultusunda yurittlmektedir.

Performans yonetimi slreci, bilisim sistemleri ve Fakiltemiz internet sayfasinda yer alan veri toplama
formlari araciligiyla desteklenmektedir. Akademik performansin izlenmesinde;

. Ogretim elemanlari egitim-6gretim faaliyet bildirim formlari (“C” puani ¢gizelgesi),
o Akademik performans degerlendirme formu (“D” puani)

kullanilmakta; elde edilen veriler akademik faaliyetlerin izlenmesi, tesvik basvurulari ve kurumsal
planlamalarda degerlendiriimektedir (EK-A.2.3.4).
https://onlinehastane.ksu.edu.tr/HbysWeb/Performans/EPersonelGiris.aspx

Bu bitlincil yapi sayesinde performans yonetimi, yalnizca raporlama araci degil; stratejik karar alma
ve surekli iyilestirme mekanizmasi olarak isletiimektedir.

A.3.1. Bilgi YOnetim Sistemi

Fakiltemizin egitim-6gretim, arastirma-gelistirme ve toplumsal katki faaliyetlerine iligskin veriler
sistematik olarak toplanmakta, analiz edilmekte ve raporlanmaktadir. Elde edilen veriler her yil
hazirlanan BiDR ve Faaliyet Raporlari araciligiyla yayimlanmakta; stratejik planin uygulanmasi ve karar
alma siireglerinde kullanilmaktadir. Bu yap, bilgi temelli stratejik yénetim anlayisini
desteklemektedir.

Akademik ve idari birimler tarafindan kullanilan Bilgi Yonetim Sistemleri entegre bir yapiya sahiptir ve
kalite yonetim siireglerini beslemektedir. Universite genelinde tiim birimlerin entegre oldugu bilgi
sistemleri sayesinde slireclerin izlenmesi, degerlendirilmesi ve iyilestirilmesi mimkiin olmaktadir.



Bilgi sistemleri Fakiltemiz internet sayfasi (izerinden erisilebilir durumdadir.

Fakiltemizde kullanilan baslica bilgi sistemleri sunlardir:

. OBS (Ogrenci Bilgi Sistemi) (EK-A.3.1.1)

. Mezun Bilgi Sistemi (EK-A.3.1.2)

. Akademik Tesvik Yonetim Sistemi (EK-A.3.1.3)

. EBYS (Elektronik Belge Yonetim Sistemi) (EK-A.3.1.4)

. Personel Bilgi Sistemi (EK-A.3.1.5)

. Tip Soru Bankasi Sistemi (EK-A.3.1.6)

o KEYPS Miifredat Yonetim Sistemi (satin alinmis olup kurulum asamasindadir)

Bu sistemlerin liniversite genelinde entegrasyonu saglanmis olup; egitim strecleri, akademik
performans, belge yonetimi, insan kaynaklari ve 6grenci islemleri bitincil bicimde izlenebilmektedir.

Fakiltemiz internet sayfasinda yer alan “Soru Bankas!” modiill araciligiyla 6gretim Gyeleri coktan
secmeli sinav sorularini yapilandirilmis bir sistem icinde arsivleyebilmektedir. Bu sistem sayesinde;

. Her sinav icin gerekli soru sayisi izlenebilmekte,
. Sorularin kag kez kullanildig1 gorilebilmekte,
o Tekrarlayan soru kullanimini engelleyen otomatik kontrol mekanizmasi ¢calismaktadir.

Bu yapi 6lgme-degerlendirme siireclerinde kaliteyi artirmakta ve soru giivenligini desteklemektedir.

Ayrica 6gretim Uyeleri hastane hizmetlerinde Hasta Bilgi Yonetim Sistemi ve Online Randevu Sistemi
kullanmakta; klinik hizmet verileri kurumsal bilgi yonetim sireglerine entegre edilmektedir.

Bilgi YOnetim Sistemlerinin glvenligi, gizliligi ve glivenilirligi Gniversite bilgi islem altyapisi kapsaminda
saglanmakta; yetkilendirme, erisim kontroli ve veri yedekleme mekanizmalari uygulanmaktadir.

Bu butiincil yapi sayesinde bilgi yonetimi, yalnizca veri depolama araci degil; kalite glivencesi ve
stratejik yonetimi besleyen temel bir mekanizma olarak isletilmektedir.

A.3.2. insan Kaynaklari Yénetimi

Fakiltemizde insan kaynaklari yonetimine iliskin kurallar ve siiregler ilgili mevzuat ve Universite
dizenlemeleri cercevesinde ylritilmektedir. Stirecler seffaflik ve liyakat ilkeleri dogrultusunda
isletiimekte olup kurum ¢alisanlari tarafindan bilinmektedir.

Fakiltemiz yonetim organizasyon semasi, idari personelin gorev tanimlari ve is akig semalari
Fakiltemiz internet sitesinde yayimlanmistir (EK-A.3.2.1).
https://tipfakultesi.ksu.edu.tr/Default.aspx?Sld=33809
https://tipfakultesi.ksu.edu.tr/Default.aspx?Sld=33810

Bu yapi, gorev, yetki ve sorumluluklarin agik sekilde tanimlanmasini saglamaktadir.

Akademik personel atama ve ylikseltme sirecleri; 2547 Sayih Yiksekégretim Kanunu’nun 23., 25. ve
26. maddeleri ile Universitemiz Senatosu tarafindan onaylanmis Tip Fakiiltesi Akademik Yiikseltilme



ve Atama Usul ve Esaslari cercevesinde yiriitiilmektedir. Ogretim yesi kadrolari Yiiksekégretim
Kurulu Baskanligi izniyle ilan edilmekte ve liyakat esas alinarak degerlendirilmektedir.

Akademik personelin mesleki gelisimi desteklenmekte; yurt ici ve yurt disi bilimsel toplantilara
katilimi tesvik edilmektedir. ilgili izin ve gérevlendirme siiregleri EBYS lizerinden yiiriitiilmekte ve
izlenmektedir. Akademik tesvik basvurulari Akademik Tesvik Yonetim Sistemi araciligiyla takip
edilmekte ve degerlendirilmektedir (EK-A.3.2.2). https://tesvik.ksu.edu.tr/login.aspx

https://www .ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=23043

idari personelin ise alim siirecleri 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu hiikiimleri dogrultusunda
yiritilmektedir. Hizmet ici egitim faaliyetleri Universitemiz Personel Daire Baskanligi tarafindan ilgili
yonetmelik kapsaminda planlanmakta ve uygulanmaktadir (EK-A.3.2.3). Ayrica Universitemiz Saglik
Uygulama ve Arastirma Hastanesi ile Hizmet ici Genel Egitim ve Toplumsal Katki Egitimi Koordinasyon
Komisyonu olusturulmasi planlanmaktadir.

Calisan memnuniyetini ve kurumsal gelisimi desteklemek amaciyla akademik ve idari personele
yonelik memnuniyet anketleri uygulanmakta; elde edilen sonuglar degerlendirilerek iyilestirme
faaliyetleri planlanmaktadir (EK-A.3.2.4). https://tipfakultesi.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=32902

insan kaynaklari ydnetimi siiregleri faaliyet raporlarinda izlenmekte ve kamuoyuyla paylasiimaktadir.

Bu bitincil yapi, insan kaynaklari yonetiminin yalnizca mevzuat temelli degil; gelisim ve kalite odakl
bir yaklasimla yurattldigini géstermektedir.

A.3.3. Finansal Yonetim

Fakiiltemizin finansal kaynaklari, Universitemizin merkezi biitcesi kapsaminda tahsis edilmekte ve
stratejik plan dogrultusunda planlanarak kullanilmaktadir. Bltge planlama, kullanim ve izleme
surecleri ilgili mevzuat hiikiimleri cercevesinde yiritilmektedir.

Finansal kaynaklarin dagilimi ve kullanim alanlari her yil hazirlanan BiDR ve Faaliyet Raporlarinda
ayrintili olarak yer almakta; harcama kalemleri analiz edilerek kamuoyuyla paylasiimaktadir (EK-
A.3.3.1). https://tipfakultesi.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=33808

Biite ihtiyaclari ve talepler EBYS iizerinden Universite merkezi ydnetimine iletilmekte; kaynak tahsis
suregleri planlama ve 6nceliklendirme esasina gore ylritilmektedir. Harcamalar diizenli olarak
izlenmekte ve faaliyet raporlarinda raporlanmaktadir.

Finansal yonetim siiregleri; egitim-6gretim, arastirma-gelistirme ve toplumsal katki faaliyetlerinin
surdirdlebilirligini saglayacak sekilde stratejik amaclarla iliskilendirilmektedir.

Bu yapi, finansal kaynaklarin seffaf, planli ve hesap verebilir bir sekilde yonetildigini gostermektedir.

A.3.4. Siire¢ Yonetimi

Fakiltemizde egitim-6gretim, arastirma-gelistirme, toplumsal katki ve yonetisim sistemine iliskin tim
ana slregler ve alt stiregler (uzaktan egitim dahil) tanimlanmis ve yazili hale getirilmistir (EK-A.3.4.1).
https://tipfakultesi.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=23834



Sureglere iliskin sorumlular, gérev dagilimlari, is akis semalari ve sahiplenme mekanizmalari
belirlenmis olup kurum genelinde i¢sellestirilmistir.

Suire¢ yonetimi, Stratejik Plan ve kalite politikasi dogrultusunda yapilandiriimis; her bir temel faaliyet
alani i¢in Planla—Uygula—Kontrol Et—Onlem Al (PUKO) déngiileri olusturulmustur. Siireclerin izlenmesi
ve iyilestirilmesi bu dongler tGzerinden yiritilmektedir.

idari personelin gorev, yetki ve sorumluluk tanimlari yillik olarak gézden gegirilmekte ve
glncellenmektedir (EK-A.3.4.2). Bu uygulama, siireclerin netligi ve hesap verebilirligi agisindan 6nem
tasimaktadir.

Uzaktan egitime iliskin siirecler Universitemiz Uzaktan Egitim Merkezi biinyesindeki Ogrenme
Yonetim Sistemi araciliiyla ylrtttlmekte; ders icerikleri, 6lcme-degerlendirme uygulamalari ve
ogrenci katihm verileri sistem Ulzerinden izlenmektedir.

EBYS lzerinden ylrutilen resmi yazismalar, stire¢c yonetimine iliskin veri akisini ve kurumsal hafizayi
desteklemektedir. Sureglere iliskin uygulamalar Fakiltemiz Faaliyet Raporlarinda raporlanmakta ve
kamuoyuyla paylasiimaktadir.

Tip Egitimi programimiz igin akreditasyon basvurusunda bulunulmus; Oz Degerlendirme Raporu
hazirlanarak ilgili kuruma sunulmustur. Bu slireg, slire¢ yonetimi ve kalite glivencesi uygulamalarinin
kurumsal diizeyde sistematik olarak ylritaldtginin énemli bir gostergesidir. (EK-A.3.4.3)

Sireg yonetiminin etkinligi, faaliyet raporlari, kalite komisyonu degerlendirmeleri ve stratejik plan
izleme toplantilarinda ele alinmakta; gerekli durumlarda siireg iyilestirmeleri yapilmaktadir.

A.4.1. i¢ ve Dis Paydas Katilimi

Fakiltemizde i¢ ve dis paydaslarin karar alma, yonetisim ve iyilestirme slireglerine katilim
mekanizmalari tanimlanmis ve yazil hale getirilmistir. Paydas katilimi kurumsal bir yapi icerisinde
sureklilik arz edecek sekilde yurutilmektedir.

ic paydaslarimiz; égrenciler, akademik personel ve idari personelden olusmaktadir. Fakiiltemizde
faaliyet gosteren kurul, komisyon ve koordinatorliklerde anabilim dali baskanlari ve gorevlendirilen
o0gretim Uyeleri araciligiyla genis akademik temsil saglanmaktadir. Toplanti tutanaklarinda paydas
gorisleri kayit altina alinmaktadir.

Egitim programinin ylritilmesinden sorumlu Koordinatorler Kurulunda 6grenci temsilcisi yer
almakta olup 6grenci katihmi aktif olarak saglanmaktadir (EK-A.4.1.1).
https://tipfakultesi.ksu.edu.tr/depo/belgeler/KOORD%C4%BONAT%C3%96RLER%20KURULU%20%C3
%9CYE%20L%C4%BOSTES%C4%B0_2510161507038562.pdf

Olgme ve Degerlendirme Kurulunun gérev ve yetki usul ve esaslari tanimlanmis olup kurulda 6grenci
temsilcisi yelik sistemi bulunmaktadir (EK-A.4.1.2).
https://tipfakultesi.ksu.edu.tr/depo/belgeler/%C3%96L%C3%87ME_DE%CA%IE_%C3%ICYEL%CA%B
0STES%C4%B0_2505131655363886.pdf

Diger kurul ve komisyonlarda da 6grenci temsilcileri gérev almakta ve gorus bildirmektedir.

Dis paydas katilimini saglamak amaciyla Akademik Danisma Kurulu olusturulmus olup dizenli
toplantilar gerceklestirilmektedir (EK-A.4.1.3).
https://tipfakultesi.ksu.edu.tr/depo/belgeler/AKADEM%C4%B0K%20B%C4%B0OR%C4%B0OM%20DANI
%C5%9EMA%20KURULU_2510161455172454.pdf



Bu toplantilarda saglk sektori temsilcileri, ilgili kamu kurumlari ve diger paydaslarin gorisleri
alinmakta; karar siireclerine yansitilmaktadir.

Ayrica i¢ ve dis paydaslarin genis katilimiyla gergeklestirilen toplantilar araciligiyla program gelistirme,
kalite iyilestirme ve stratejik plan izleme sirecleri degerlendirilmektedir.

Paydas gorislerinin alinmasinda;

. Ogrenci memnuniyet anketleri,

. Anabilim dali gorisleri,

. Saglik Bakanlhgi ve Yiiksekogretim Kurulu gorusleri,
o Akademik Danisma Kurulu degerlendirmeleri

dikkate alinmaktadir.

Elde edilen goris ve geri bildirimler kalite komisyonu ve ilgili kurullarda degerlendirilmekte; gerekli
iyilestirme kararlari alinmaktadir.

A.4.2. Ogrenci Geri Bildirimleri

Fakiltemizde 6grenci gorisleri; ders, dersin 6gretim elemani, diploma programi, idari hizmetler ve
genel memnuniyet diizeyi gibi alanlari kapsayacak sekilde sistematik olarak alinmaktadir. Ogrenci geri
bildirimleri Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) {izerinden toplanmakta ve analiz edilmektedir (EK-A.4.2.1).

Universitemiz genelinde akademik, idari personel ve 6grencileri kapsayan memnuniyet anketleri
dizenli olarak uygulanmakta; elde edilen veriler degerlendirilerek raporlanmaktadir. Anket sonuglari
ilgili kurul ve komisyonlarda ele alinmakta ve iyilestirme siireglerine yansitilmaktadir.

Ogrenciler, fakiilte yonetim siireclerine aktif katim saglamaktadir. Fakiiltemizde faaliyet gésteren
kurul, komisyon ve koordinatorliiklerde 6grenci temsilcileri yer almakta; toplantilara katilim
saglayarak goris bildirmektedir (EK-A.4.2.2).

Ogrenci memnuniyeti anketleri OBS {izerinden ve farkli iletisim kanallari aracihigiyla uygulanmakta
(EK-A.4.2.3), elde edilen veriler kalite komisyonu ve ilgili kurullarda degerlendirilerek gerekli
iyilestirme kararlari alinmaktadir.

Ogrenci sikayet ve dnerileri icin gesitli kanallar (OBS, EBYS, dogrudan basvuru, 6grenci temsilciligi)
mevcut olup 6grenciler tarafindan bilinmektedir. Bagvurular ilgili birimlerce degerlendirilmekte ve
sonuclandiriimaktadir.

Bu yapi sayesinde 6grenci geri bildirimleri yalnizca veri toplama araci degil; program gelistirme ve
kalite iyilestirme mekanizmasinin bir parcasi olarak kullanilmaktadir.

A.4.3. Mezun iliskileri Yonetimi



Fakiltemizde mezun iliskileri ydnetimi sistematik bir yapi igerisinde yiiriitiilmektedir. Universitemiz
biinyesinde olusturulan Mezun Bilgi Sistemi (MBS) ile Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS)'nde kayith
ogrencilerin mezuniyet bilgileri MBS’ye aktariimistir (EK-A.4.3.1).

Mezun Bilgi Sistemi Gzerinden mezunlarin istihdam durumu, egitime devam bilgileri ve iletisim
verileri toplanmakta; sistemin veri girislerinin tamamlanmasiyla analizlerin kapsamli sekilde yapilmasi
planlanmaktadir.

Fakiltemizde ayrica Mezuniyet Sonrasi Egitim Kurulu bulunmaktadir. Kurul; Tipta Uzmanlik Egitimi ve
Yan Dal Uzmanlik Egitimi slireclerinin ilgili mevzuat ve standartlar dogrultusunda yirtttlmesini
saglamakta ve mezuniyet sonrasi egitim kalitesini izlemektedir (EK-A.4.3.2).
https://tipfakultesi.ksu.edu.tr/depo/belgeler/MEZUN%C4%BOYET%20SONRASI%20TIP%20E%CA4%9E
%C4%B0T%C4%B0M%C4%B0%20KURULU_2510161509070906.pdf

Mezunlarin ise yerlesme, egitime devam, gelir diizeyi, isveren ve mezun memnuniyeti gibi istihdam
verileri mezuniyet portal lGzerinden toplanmaktadir. Mezunlarin sisteme katilimini artirmak amaciyla
belirli araliklarla ilgili kurumlara resmi yazismalar yapiimaktadir (EK-A.4.3.3).
https://tipfakultesi.ksu.edu.tr/depo/belgeler/MEZUNLAR%20KURULU_2510161516487312.pdf

Toplanan mezun verileri, egitim programinin giincellenmesi ve stratejik planin izlenmesi siirecglerinde
kullanilmaktadir.

A.5.1. Uluslararasilasma Siireglerinin Yonetimi

Fakiltemizde uluslararasilasma stiregleri kurumsal bir yapi icerisinde yiritilmekte olup misyon,
vizyon ve kalite politikalari ile uyumlu sekilde yapilandirilmistir. Uluslararasilasma; egitim-ogretim,
arastirma ve toplumsal katki alanlarinda stratejik bir dncelik olarak ele alinmaktadir.

Fakiltemizde farkh Glkelerden gelen yabanci uyruklu 6grenciler egitim gérmekte olup her sinif
diizeyinde uluslararasi 6grenci temsiliyeti bulunmaktadir. Halihazirda toplam 40 yabanci uyruklu
ogrenci fakiltemizde egitim almaktadir. Bu durum, fakdltenin uluslararasi gorintrlGaginin bir
gostergesidir.

Uluslararasi degisim siirecleri, Universitemiz Dis iliskiler Ofisi ve Degisim Programlari Birimi
koordinasyonunda yurutilmektedir (EK-A.5.1.1). https://erasmus.ksu.edu.tr/

Erasmus ve Erasmus Konsorsiyum programlari kapsaminda lisans ve uzmanlik 6grencileri ile 6gretim
Uyeleri degisim programlarindan yararlanmaktadir (EK-A.5.1.2).

Fakiiltemiz Dis iliskiler Birimi, tiniversite diizeyindeki birimlerle koordineli calisarak 6grenci ve 6gretim
Uyesi hareketliligini planlamakta ve izlemektedir. Uluslararasi is birlikleri kapsaminda gesitli
kurumlarla akademik temas ve protokoller bulunmaktadir (EK-A.5.1.3).

Uluslararasilasma sireclerinin isleyisi; degisim programlarina katilim sayilari, yabanci uyruklu 6grenci
sayisi ve uluslararasi akademik faaliyetler izerinden izlenmekte; sonuglar stratejik plan ve faaliyet
raporlarinda degerlendirilmektedir.



A.5.2. Uluslararasilasma Kaynaklari

Uluslararasilasmaya ayrilan mali, fiziksel ve insan kaynagi unsurlari kurumsal diizeyde planlanmakta
ve izlenmektedir. Degisim programlari kapsaminda 6grenci ve 6gretim lyesi basvurulari
Universitemiz Erasmus Ogrenci Degisim Birimi tarafindan degerlendirilmekte; ilgili biitce Rektorliik
tarafindan tahsis edilmekte ve yonetilmektedir.

Akademik yikseltilme ve atanma kriterlerinde uluslararasi indeksli dergilerde yayin yapma tesvik
edilmekte; bu uygulama liniversitenin ve fakiltenin uluslararasi gorinarlGgina artirmayi
hedeflemektedir.

Uluslararasi is birlikleri sayesinde akademik insan glicl ve bilgi paylasimi saglanmakta; ortak proje ve
bilimsel faaliyetler desteklenmektedir. Faklltemiz, uluslararasilasma kaynaklarinin etkin kullaniminda
Universitemiz Degisim Programlari Birimi ile koordineli olarak calismaktadir.

Uluslararasilagsmaya yonelik kaynaklarin kullanimi faaliyet raporlari ve stratejik plan izleme
sireclerinde degerlendirilmektedir.

A.5.3. Uluslararasilasma Performansi

Fakiltemizde uluslararasilasma performansi diizenli olarak izlenmekte ve degerlendirilmektedir. Bu
siireg, Fakiiltemiz Dis iliskiler Birimi ile Universitemiz Degisim Programlari Birimi koordinasyonunda
yurGttlmektedir. https://erasmus.ksu.edu.tr/

Uluslararasilasma performansinin izlenmesinde asagidaki gostergeler dikkate alinmaktadir:

. Uluslararasi 6grenci sayisl

. Erasmus ve diger degisim programlarina katilan 6grenci ve 6gretim lyesi sayisi
. Uluslararasi ortakl proje sayisi

. Uluslararasi indeksli dergilerde yayimlanan makale sayisi

. Uluslararasi is birlikleri ve protokol sayisi

Universite ici proje destek siirecleri BAPSIS (Bilimsel Arastirma Projeleri Sistemi) (zerinden
ylritilmekte ve izlenmektedir. Akademik Veri Toplama Sistemi araciligiyla 6gretim tyelerinin ulusal
ve uluslararasi akademik faaliyetleri kayit altina alinmakta; bu veriler performans degerlendirme
sureglerinde kullaniimaktadir.

Uluslararasilasma performansinin artiriilmasi  amaciyla BAP destekleme kriterleri ve tesvik
mekanizmalari mevzuat ¢ergevesinde giincellenmekte; 6zellikle uluslararasi yayin ve is birligi iceren
projeler 6nceliklendirilmektedir (EK-A.5.3.1). https://bap.ksu.edu.tr/

Uluslararasi gorindrlik ve kalite glivencesi baglaminda Fakiltemiz Tip Egitimi Akreditasyon
basvurusunda bulunmustur. Bu kapsamda Oz Degerlendirme ve Akreditasyon Kurulu olusturulmus; Oz
Degerlendirme Raporu hazirlanarak ilgili kuruma sunulmustur.



Akreditasyon siirecinde program yeterlilikleri misyon ve vizyon dogrultusunda tanimlanmis; Tiirkiye
Yiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) ile eslestirilmis ve web sayfasinda yayimlanmistir.

Program Gelistirme ve Degerlendirme Kurulu yilda en az bir kez egitim programini 6grenci ve 6gretim
Uyesi geri bildirimleri dogrultusunda degerlendirmekte; sonuclar akademik kurullarda gorisilerek
gerekli glincellemeler yapilmaktadir.

Son sinif 6grencilerine yonelik yapilan yetkinlik 6z degerlendirme anketleri ile program ciktilarinin
gerceklesme diizeyi izlenmekte; elde edilen veriler kalite iyilestirme siireglerinde kullaniimaktadir.

Bu mekanizmalar sayesinde uluslararasilasma performansi yalnizca hareketlilik diizeyinde degil; egitim
kalitesi, arastirma kapasitesi ve kurumsal gorinirliik baglaminda bitiincil olarak izlenmektedir.

Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) destek mekanizmalari araciligiyla 6gretim Gyeleri ve arastirmacilarin
oncelikli saglk alanlarina yonelik projeleri tesvik edilmektedir. Ocak 2026 itibariyla proje destek
limitleri artirilmistir.

Fakilte tarafindan ogretim Uyelerinin uluslararasi projelere katihmini artirmak amaciyla proje
gelistirme, basvuru hazirlama ve bitce planlama konularinda egitimler planlanmistir.

Universite biinyesinde acik erisim dergiler ve yayinevleri ile yapilan kurumsal anlasmalar sayesinde
ogretim Uyelerinin ulusal ve uluslararasi indeksli dergilerde acgik erisimli yayin yapmalari
desteklenmektedir. Bu uygulama, fakiiltede Uretilen bilimsel ¢alismalarin uluslararasi gérindrlGgind
artirmaktadir.

B.1.1. Programlarin Tasarimi ve Onayi

Fakiltemizde mezuniyet 6ncesi tip egitimi programinin amaglari ve 6grenme ciktilari olusturulmus,
Turkiye Yuksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) ile uyumu saglanmis ve kamuoyuna ilan
edilmistir (EK-B.1.1.1). Program yeterlilikleri belirlenirken Fakiiltemizin glincellenmis misyon ve
vizyonu esas alinmis; toplum saghgini gelistirme, biyo-psiko-sosyal yaklasim, kanita dayali tip, etik
degerler ve yasam boyu 6grenme ilkeleri program ciktilarina yansitilmistir (EK-B.1.1.2).

Program yeterlilikleri; bilissel, duyussal ve devinimsel alanlari kapsayacak sekilde yapilandiriimis olup
ogrenme ciktilari ilgili diizeyleri acikca ifade edecek bicimde tanimlanmistir. Ciktilar olusturulurken
Ulusal Cekirdek Egitim Programi (UCEP) ve akreditasyon olgutleri dikkate alinmistir.

Program diizeyinde yeterliliklerin hangi dersler, 6gretim yontemleri ve 6lcme-degerlendirme araclari
ile kazandirilacagi Yeterlilik—Ders—Ogretim Yéntemi Matrisi araciligiyla tanimlanmustir. Bu yapi
Kurumsal Cekirdek Egitim Programi (KSU-CEP) kapsaminda belirlenmistir.

Ogrenme ciktilarinin yapilandiriimasi ve uygulanmasina iliskin ilke ve kurallar Fakiilte Kurulu kararlar
dogrultusunda belirlenmekte; 6rgiin egitim siirecleri Fakiiltemiz Egitim-Ogretim ve Sinav Yonergesi
cercevesinde yurutilmektedir (EK-B.1.1.3).
https://tipfakultesi.ksu.edu.tr/depo/belgeler/E%C4%9Ft.%C3%96%CA4%9IF.veS%C4%B1nav¥%C3%B6n
ergesi_2505130854404622.pdf

Egitim-6gretim faaliyetleri, Dekan Yardimcisi baskanhginda Egitim Koordinatorligli ve Mezuniyet
Oncesi Egitim Komisyonu tarafindan planlanmakta; ders kurullari ve staj sorumlulari tarafindan
yurutilmektedir (EK-B.1.1.4).
https://tipfakultesi.ksu.edu.tr/depo/belgeler/KOORD%C4%BONAT%C3%96RLER%20KURULU%20%C3
%9CYE%20L%C4%BOSTES%C4%B0_2510161507038562.pdf



Kurullarin gorev, yetki ve sorumluluklarina iliskin yazili usul ve esaslar bulunmaktadir (EK-B.1.1.5).

Her yil Mayis ayi icerisinde egitim koordinatorlikleri araciligiyla anabilim dallarindan bir sonraki
egitim-0gretim yilina ait ders planlari ve glincellemeler talep edilmektedir. Glincellenen programlar
akademik kurul karart ile iletilmekte; koordinatoérliik tarafindan akademik takvim ve egitim rehberi
hazirlanarak Fakilte Kurulu onayina sunulmaktadir.

Onaylanan programlar Rektorliik Egitim Komisyonu tarafindan degerlendirildikten sonra en geg
Agustos ayi icinde web sayfasinda ilan edilmektedir. Boylece program tasarimi, onayi ve ilani
sistematik ve seffaf bir slreg icerisinde ylritilmektedir.

Program ciktilarinin gerceklesme diizeyi;

. Ders basari analizleri

. Staj degerlendirme sonuglari

. OSCE ve yapilandirilmis klinik sinav verileri

. Son sinif yetkinlik 6z degerlendirme anketleri
. Ogrenci geri bildirimleri

aractligiyla izlenmekte ve Program Gelistirme ve Degerlendirme Kurulu tarafindan yillik olarak
degerlendirilmektedir.

Ortak (generic) giktilar (etik, iletisim, ekip ¢calismasi, yasam boyu 6grenme vb.) ise;

. Profesyonellik degerlendirme formlari

. Klinik performans geri bildirimleri

. Ogrenci memnuniyet anketleri

. Toplum temelli uygulama geri bildirimleri

Gzerinden izlenmekte ve sonuglar kalite iyilestirme siireclerine yansitilmaktadir.

Program tasariminda fiziksel ve teknolojik altyapi olanaklari (simiilasyon merkezi, laboratuvarlar,
dijital 6grenme platformlari, uzaktan egitim altyapisi) dikkate alinmakta; erisilebilirlik ve
sirdurulebilirlik ilkeleri gbozetilmektedir.

Bu yapi sayesinde program tasarimi ve onay slireci yalnizca idari bir islem degil; kalite glivencesi ve
surekli iyilestirme mekanizmasinin bir parcasi olarak yirtttilmektedir.

B.1.2. Programin Ders Dagilim Dengesi

Fakiiltemizde 6gretim programinin ders dagilimina iliskin ilke, kural ve yontemler tanimlanmistir.
Ders planlamasi; Egitim KoordinatorlGgu, ilgili kurul ve anabilim dallarinin katihmi ile yiritilmekte;
o0gretim elemanlarinin uzmanlik alanlari ve is yiikleri dikkate alinarak katilimci bir sekilde
belirlenmektedir.

Ogretim programi yapisi;

o Zorunlu—se¢meli ders dengesi



. Temel tip bilimleri—klinik bilimler entegrasyonu

. Alan—alan disi icerik dengesi
. Toplum temelli uygulamalar
o Mesleki ve kiiltirel derinlik

ilkeleri gozetilerek yapilandiriimistir.

Programda se¢cmeli dersler araciligiyla 6grencilerin ilgi alanlarina yénelmesi ve farkl disiplinleri
tanimasi saglanmaktadir. Alan disi dersler ve toplumsal duyarhlik uygulamalari ile 6grencilerin
kiltiirel ve sosyal farkindaligi desteklenmektedir.

Ders sayisi ve haftalik ders saati; 6grencinin bagimsiz ¢calisma siiresini ve akademik olmayan
etkinliklere zaman ayirmasini mimkin kilacak sekilde planlanmistir. AKTS is yik{ hesaplamalarinda
ders ici saatler, uygulamalar ve bagimsiz ¢alisma siireleri dikkate alinmaktadir.
https://tipfakultesi.ksu.edu.tr/depo/belgeler/2025-2026%20E%C4%9Fitim-
%C3%96%C4%9Fretim%20Rehberi_2511181529410912.pdf

Ders 6grenme kazanimlari (6rglin, karma ve uzaktan egitim dahil) tanimlanmis ve program ciktilari ile
eslestirilmistir.

Mifredat glincellemeleri; Egitim Kurullari tarafindan yiritiilmekte; sinav analizleri, 6grenci geri
bildirimleri ve paydas gorusleri dogrultusunda degerlendirilmektedir. Son sinif 6grencilerine
uygulanan UCEP-2020 yeterlilik 6z degerlendirme anketleri programin ¢ikti temelli
degerlendirilmesine katki saglamaktadir.

Olgme, Degerlendirme ve Program Gelistirme Kurulu; sinav madde analizleri ve geri bildirim
formlarini diizenli olarak degerlendirerek raporlamakta; sonuglar Dekanliga sunulmakta ve anabilim
dallari ile paylasiimaktadir (EK-B.1.2.1).

Bu yapi sayesinde programin ders dagilim dengesi yalnizca planlama asamasinda degil; uygulama ve
izleme sireclerinde de degerlendirilmektedir.

B.1.3. Ders Kazanimlarinin Program Ciktilariyla Uyumu

Fakiltemizde tiim derslerin 6grenme kazanimlari (6rglin, karma ve uzaktan egitim dahil) tanimlanmis
ve program ciktilari ile eslestirilmistir (EK-B.1.3.1). https://uzem ksu.edu.tr/

Kazanimlar bilissel, duyussal ve devinimsel alanlari kapsayacak sekilde yapilandirilmis olup
hedeflenen diizeyi acikca ifade etmektedir.

Ders 6grenme kazanimlarinin program ciktilari ile uyumu, yeterlilik—ders matrisi araciligiyla
gosterilmis ve web sayfasinda ilan edilmistir.

Ders 6grenme kazanimlarinin gerceklesme diizeyi;

. Yapilandirilmis ¢coktan se¢meli sinavlar

Klinik performans degerlendirmeleri

o Staj degerlendirme formlari



o S6zIU ve teorik sinavlar
araciligiyla izlenmektedir (EK-B.1.3.2). https://tipfakultesi.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=29812

Sinav analizleri (madde gicligu, ayirt edicilik indeksi vb.) dlizenli olarak yapilmakta ve
degerlendirilmektedir (EK-B.1.3.3).

Bu siire¢c Olcme, Degerlendirme ve Program Gelistirme Kurulu ile koordineli yiiritiilmekte; sinav
uygulamalari kurula bagh Olgme-Degerlendirme (Sinav) Merkezi Koordinatérligii tarafindan organize
edilmektedir (EK-B.1.3.4).
https://tipfakultesi.ksu.edu.tr/depo/belgeler/%C3%96L%C3%87ME_DE%CA%9E_%C3%9CYEL%CA%B
OSTES%C4%B0_2505131655363886.pdf

So6zIU ve teorik sinavlara iliskin soru sablonlari ve standartlar olusturulmus ve internet sayfasinda
paylasilmistir (EK-B.1.3.5). https://tipfakultesi.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=29812

Alana 6zgli olmayan (genel) kazanimlarin (etik, iletisim, ekip ¢alismasi, yasam boyu 6grenme vb.)
izlenmesinde;

. Klinik gozlem formlari

. Profesyonellik degerlendirme 6lcekleri

. Ogrenci 6z degerlendirme anketleri

. Toplum temelli uygulama geri bildirimleri

kullanilmaktadir.

Bu yapi sayesinde ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumu yalnizca teorik eslestirme
diizeyinde degil; 6lcme-degerlendirme verileri lizerinden izlenen ve iyilestirilen bir stire¢ olarak
isletiimektedir.

B.1.4. Ogrenci is Yiikiine Dayali Ders Tasarimi

Fakiltemizde tiim dersler Bologna Siireci kapsaminda 6grenci is yikine dayali olarak
yapilandiriimistir (EK-B.1.4.1). Derslerin AKTS degerleri; teorik ders saatleri, uygulamalar, laboratuvar
¢alismalari, klinik uygulamalar ve bagimsiz ¢alisma stiireleri dikkate alinarak hesaplanmistir.

Yiksekogretim Kurulu tarafindan Mayis 2020’de kabul edilen UGEP-2020 dogrultusunda program
giincellenmis ve ders is yiikleri yeniden gdzden gegirilmistir. Universitemiz Bilgi Paketi Sisteminde
tiim derslerin AKTS degerleri web sayfasi tzerinden ilan edilmekte ve 6grenci is yuki takibi ile
dogrulanmaktadir.

Stajlar ve meslege yonelik uygulamali 6grenme firsatlari (klinik uygulamalar, beceri egitimleri, saha
calismalari) AKTS ¢ergevesinde tanimlanmis ve 6grenci is ylki kapsaminda degerlendirilmistir.

Ogrenci is yiikiine dayali tasarimin islerligi; dgrenci geri bildirimleri, basari oranlari ve ders
degerlendirme sonuglari tizerinden izlenmekte; gerekli durumlarda AKTS ve icerik diizenlemeleri
yapilmaktadir.

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi



Fakiltemizde programlarin izlenmesi ve giincellenmesi sistematik bir yapi icerisinde yirittlmektedir.
Bu siirecten sorumlu Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi Kurulu ile Program Degerlendirme ve Gelistirme
Kurulu dizenli toplantilar yaparak programin isleyisini degerlendirmektedir (EK-B.1.5.1)
https://tipfakultesi.ksu.edu.tr/depo/belgeler/MEZUN%C4%BOYET%20%C3%96NCES%C4%B0%20TIP%
20E%CA%9E%CA%B0OT%CA4%BOM%C4%B0%20KURULU_2510161509338718.pdf, (EK-B.1.5.2)
https://tipfakultesi.ksu.edu.tr/depo/belgeler/PROGRAM%20DE%CA4%9EERLEND%C4%BORME%20VE
%20M%C3%9CFREDAT%20GEL%CA4%B0%C5%9ET%CA4%BORME%20KURULU_2510161519263423.pdf.

Program izleme sirecinde;

. Ogrenci geri bildirim anketleri

. Ders ve staj basari oranlari

J Sinav madde analizleri

o Egitim-6gretim istatistikleri

. Laboratuvar ve uygulama verileri
o Ogrenci performans sonuglari

degerlendirilmektedir.

Anabilim dallari 6grenci geri bildirimleri ve sinav sonuglarini akademik kurullarda degerlendirerek
program gilincellemelerine iliskin 6nerilerini Program Degerlendirme ve Gelistirme Kurulu ile
Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi Komisyonuna iletmektedir.

Olgme Degerlendirme Kurulu sinav analizlerini degerlendirerek Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi
Komisyonuna 6neriler sunmakta; uygun bulunan giincellemeler Program Degerlendirme ve
Gelistirme Kurulu ile Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi Kurulu aracihigiyla uygulamaya gegirilmektedir.

Ogrenci performans verileri Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi Komisyonunda gériisiilmekte ve bir sonraki
akademik yilin program planlamasinda dikkate alinmaktadir.

Her egitim-6gretim yili sonunda ders bazinda 6gretim liyesi ve 6grenci geri bildirimleri yazili ve s6zli
olarak alinmakta; sonuglar Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi Kurulunda degerlendirilmektedir.

Egitim ve ogretime iliskin istatistiki gostergeler yillara gore karsilastirilarak analiz edilmekte; elde
edilen bulgular dogrultusunda iyilestirme onerileri gelistiriimekte ve uygulanmaktadir.

Program akreditasyon siireci kapsaminda yiriitilen Oz Degerlendirme ¢alismalari da program izleme
ve glincelleme mekanizmasina katki saglamaktadir. Akreditasyon standartlari dogrultusunda yapilan
dizenlemeler i¢ kalite glivence sistemini gliclendirmektedir.

Bu yapi sayesinde program izleme ve gilincelleme sireci planh, katilimci ve surekli iyilestirme
yaklasimiyla yuratilmektedir. Donem icerisinde egitim-6gretim stireci, ilgili kurul ve komisyonlar
tarafindan planh ve sistematik bicimde izlenmektedir. Bu kapsamda; Tibbi Beceri Uygulamalari Egitimi
Toplantilari ile uygulamali beceri egitimlerinin yirittlmesi ve iyilestirilmesi degerlendirilmekte,
Davranissal ve Sosyal Etkinliklerin Planlanmasi siiregleri ise Halk Sagligi ve Tip Egitimi Anabilim Dallari
koordinasyonunda ele alinarak programin bilissel, duyussal ve toplumsal yonleri bitiincil bir
yaklasimla gbzden gecirilmektedir.



B.1.6. Egitim ve Ogretim Siireglerinin Yonetimi

Fakiltemizde egitim ve 6gretim siirecleri ilgili kurullarin koordinasyonunda, tanimli organizasyonel
yapli ve gorev dagilimi gcercevesinde yiritilmektedir. Egitim sireglerinin planlanmasi, uygulanmasi,
izlenmesi ve iyilestirilmesi; Dekanlik, Mezuniyet Oncesi Egitim Kurulu ve ilgili kurul/komisyonlar
aracihgiyla batincdl bir ydonetim anlayisiyla gerceklestirilmektedir.
https://tipfakultesi.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=19605

Egitim slireglerine iliskin gorev, yetki ve sorumluluklar yazili olarak tanimlanmis; ilgili ydnerge ve usul-
esas belgeleri Fakiilte web sayfasinda yayimlanmustir.
https://tipfakultesi.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=19605

Egitim ve 6gretim programlarinin tasarlanmasi, yurttilmesi, degerlendirilmesi ve glincellenmesi
suregleri;

. Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi Kurulu

Olgme Degerlendirme Kurulu

. Program Degerlendirme ve Gelistirme Kurulu

Koordinatorler Kurulu

Tibbi Beceri Uygulamalari Egitimi Komisyonu
tarafindan sistematik olarak izlenmektedir. https://tipfakultesi.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=19605

Programlarda 6grenme kazanimlari, mifredat yapisi, egitim tiir(i (6rglin), 6gretim yontemleri ve
Olgme-degerlendirme uyumu diizenli olarak gézden gecirilmekte; alinan kararlar Fakiilte Kurulu onayi
ile yararlige konulmaktadir. (EK-B.1.6.1)

Egitim slireglerine iliskin yillik akademik takvim, program giincelleme siireci ve degerlendirme
toplantilari belirli bir takvim dogrultusunda yuritiilmekte; sonuglar i¢ kalite glivence sistemi
kapsaminda izlenmektedir.

B.2.1. Ogretim Yontem ve Teknikleri

Fakiltemizde 6gretim yaklasimi; 6grenci merkezli, yetkinlik temelli, entegre ve performans odakli bir
egitim anlayisina dayanmaktadir. Egitim programi, bilgi aktariminin 6tesinde derin 6grenmeyi, klinik
akil ylritmeyi, iletisim becerilerini ve profesyonel tutum gelisimini destekleyecek sekilde
yapilandiriimistir.

Kurumsal Cekirdek Egitim Programi (KSUCEP), UCEP 2025 ile uyumlu olarak hazirlanmis ve yetkinlik
temelli yapilandiriimistir. (EK-B.2.1.1)

Donem 1-3 (Temel ve Klinik Entegre Egitim)

o Ders kurulu sistemi uygulanmaktadir.
. Kurul baslangiglarinda 6grenme hedefleri (bilgi, beceri, tutum) 6grencilere ilan edilmektedir.
o Bilgi hedefleri coktan secmeli teorik sinavlarla élctlmektedir.

o Beceri hedefleri pratik sinavlarla degerlendirilmektedir.



. Tutum ve klinik beceriler, yapilandiriimis klinik degerlendirme formlari ve uygulamali sinavlar
aracihgiyla degerlendirilmektedir. (EK-B.2.1.2)

Do6nem 4-5 (Klinik Egitim)

. Teorik sinavlar (coktan se¢meli yazili sinavlar),

. Yapilandirilmis s6zIU sinavlar,

. Hasta basi pratik degerlendirmeler,

J Klinik uygulama degerlendirme formlari,

. Staj karneleri ve beceri izlem formlari,

. Kanita dayali tip uygulamalari kapsaminda literatlir degerlendirme ve sunumlar,
o Donem sonu yeterlilik ve performans degerlendirmeleri.

ile bilgi, tutum ve beceri alanlari birlikte degerlendirilmektedir. (EK-B.2.1.3), (EK-B.2.1.4)
Dénem 6 (internliik)

intern 6grenciler aktif hekim sorumlulugunda calismakta; bilgi, beceri ve profesyonel tutum
alanlarinda staj sonu degerlendirme formlari ile degerlendirilmektedir.

2024-2025 Egitim-Ogretim Yili itibariyla 6. sinif 6grencilerine egitim dénemi basinda “intern Uyum
Egitimi” dlizenlenmektedir. (EK-B.2.1.5) https://tipfakultesi.ksu.edu.tr/depo/belgeler/PLN-
003_D%C3%B6nem%206%20Uyum%20Program%C4%B1_2505131330363115.pdf

Egitim programinda;

. Altinci sinif amag ve hedeflerinin ile staj programinin tanitimi,

. intérnlitk ddnemi ¢alisma usul ve esaslarinin agiklanmasi,

. Hekimlik mesleginde etik, deontoloji ve yasal sorumluluklara yonelik egitimler,
. Hekim haklari ve mesleki mevzuat bilgilendirmesi,

. Hastane isleyisi ve kurumsal kurallarin tanitimi,

. Hemsirelik hizmetleri ve ekip ici rol dagiliminin agiklanmasi,

. Hastane Bilgi Yonetim Sistemi (HBYS) kullanimi egitimi,

. Radyasyon guvenligi kurallari,

. Laboratuvar 6rnek alma ve génderme siiregleri,

. Calisan saghgy, is saghgi ve giivenligi, yangin ve giivenlik 6nlemleri,
. Tibbi atik yonetimi ve cevresel sorumluluk,

. Enfeksiyon kontrol dnlemleri,

. Psikososyal iyilik hali ve bagimlilik farkindahgi,

. Ayrimcilik, stigmatizasyon, tikenmislik ve mobbing konularinda bilinglendirme,



. Hassas/dezavantajli gruplara saglik hizmeti sunumu,

. iletisim, ekip calismasi ve liderlik becerileri,
. Oz degerlendirme oturumu,
. Mezuniyet sonrasi Saglik Bakanligi prosediirleri hakkinda bilgilendirme

yer almaktadir.

Bu yapi;

. Profesyonellik

. Hasta glivenligi

. Calisan glivenligi

o Etik ve hukuki sorumluluk
o Ekip ¢alismasi

o Toplum duyarhhg

. iletisim becerileri

alanlarinda intornlerin klinik uygulamaya hazirlanmasini saglamaktadir.

Yetkinlik temelli uygulamalarin gliclendirilmesi amaciyla UCEP 2020 uyum calismalari sirdirilmekte
olup; tamamlanmasi sonrasi uygulamali ve performans temelli degerlendirme araglarinin kapsaminin
artirilmasi planlanmaktadir.

B.2.2. Olgme ve Degerlendirme

Fakiltemizde 6lgme ve degerlendirme siregleri 6grenci merkezli, yetkinlik ve performans temelli bir
anlayisla yiritilmektedir. Olgme ve degerlendirme sistemi; bilgi, beceri ve tutum alanlarini
kapsayacak sekilde bittincil olarak yapilandiriimistir.

Bu siireclerin koordinasyonu Olgme, Degerlendirme ve Program Gelistirme Kurulu tarafindan
ylritilmekte olup, kurula bagh 6lcme-degerlendirme koordinatorleri ana ilke ve esaslar
dogrultusunda sinav planlama, uygulama ve analiz streglerini gerceklestirmektedir. (EK-B.2.2.1)

Fakiltemizde 6grenci basarisini degerlendirmek amaciyla farkh 6lgme yontemleri kullaniimaktadir:

o Teorik yazili sinavlar (¢coktan segcmeli)

Yapilandirilmis sézli sinavlar

o Pratik uygulama sinavlari

J Hasta basi klinik degerlendirmeler
. Staj karneleri

. Staj sonu degerlendirme formlari

. Kanita dayali tip uygulamalarina dayali degerlendirmeler



(EK-B.2.2.2)

Donem 1, 2 ve 3’te entegre sistem kapsaminda bilgi hedefleri coktan secmeli sinavlarla; bilgi ve
beceri hedefleri pratik sinavlarla degerlendirilmektedir.

Dénem 4 ve 5’te teorik sinavlarin yani sira yapilandirilmis sozlii sinavlar ve hasta basi pratik
degerlendirmeler uygulanmaktadir.

Dénem 6 (intdrnliik) 6grencileri klinik ortamlarda aktif gérev almakta; performanslari staj sonu
degerlendirme formlari ile bilgi, beceri ve tutum alanlarinda degerlendirilmektedir.

Ders 6grenme kazanimlari ile 6lcme yontemleri arasindaki iliski ders bilgi paketlerinde tanimlanmis
olup, 6grenme hedefi—soru eslestirmesi soru hazirlama formlari Gizerinden yapilmaktadir.

Sinav uygulama ve glivenligi merkezi olarak planlanmakta; soru bankasi sistemi tGizerinden 6gretim
Uyeleri ilgili ders kurulu ve 6grenme hedefi ile iliskilendirerek soru yiiklemektedir. Sistem, sinav
standardizasyonunu ve arsivleme siireglerini desteklemektedir. (EK-B.2.2.3)

Sinavlar sonrasinda her bir soru icin madde analizi yapilmaktadir. Analizlerde;

. Dogru cevaplanma yizdesi
. Celdirici dagilhmi

o Zorluk indeksi

. Ayirt edicilik indeksi

hesaplanmakta ve ilgili Anabilim Dallarina génderilmektedir. Bu analizler akademik kurullarda
degerlendirilmekte ve gerekli gorilen icerik ve program diizenlemeleri yapilmaktadir. (EK-B.2.2.4),
(EK-B.2.2.5)

Ogrenci geri bildirimleri ve sinav sonuglari Olgme Degerlendirme Kurulu ve Program Degerlendirme
ve Gelistirme Kurulu tarafindan degerlendirilmekte; elde edilen sonuglar dogrultusunda iyilestirme
onerileri gelistiriimekte ve ilgili kurullarda karara baglanmaktadir.

Bu yapl ile 6lgme ve degerlendirme siiregleri; 6grenme ¢iktilari ile uyumlu, izlenebilir, analiz edilebilir
ve slrekli iyilestirilebilir bir sistematik icerisinde ylrutilmektedir.

Ogrenci kabuliine (merkezi yerlestirmeyle gelen égrenci gruplari disinda kalan égrenciler dahil) iligkin
ilke ve kurallar tanimlanmis ve ilan edilmistir. Bu ilke ve kurallar birbiri ile tutarl olup uygulamalar
seffaftir. Diploma, sertifika gibi belge talepleri titizlikle takip edilmektedir.

Onceki 6grenmenin (6rgiin, yaygin, uzaktan/karma egitim ve serbest 6grenme yoluyla edinilen bilgi
ve becerilerin) taninmasi ve kredilendirilmesi yapilmaktadir. Uluslararasilasma politikasina paralel
hareketlilik destekleri, 6grenciyi tesvik edici ve kolaylastirici 6nlemler bulunmaktadir; hareketlilikte
kredi kaybi olmamasi yoniinde uygulamalar vardir.

Ogrenci kabuliine iliskin ilke ve kurallari tanimlanmis ve Fakiiltemiz web sayfasinda ilan
edilmistir.



Onceki 6grenmenin (6rgiin, yaygin, uzaktan/karma egitim ve serbest 6grenme yoluyla edinilen bilgi
ve becerilerin) taninmasi ve kredilendirilmesi, “KSU Tip Fakiiltesi Egitim Ogretim ve Sinav
Yonergesi”ne uygun olarak yapiimaktadir. (EK-B.2.3.1)

Son sinif 6grencilerinin uluslararasilasma politikasina paralel olarak, 6grenciyi tesvik etmek i¢in
hareketlilikte kredi kaybl olmamasi yoniinde yonergemiz esaslari uygulanmaktadir.

Ogrenci kabuliine iliskin ilke ve kurallar belirlenmis olup tiim basvurular Ogrenci Bilgi Sistemi
Uzerinden seffaf olarak degerlendirilmektedir. (EK-B.2.3.2)

Yonergeye uygun olarak yapilandirilan bu yazilim ile is yiki azaltilmis, basvuru ve kabul siireci
hizlanmistir. Tim Basvurular Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi Komisyonu tarafindan intibak &nerisi
yapilarak yonetim kurulu karari ile intibak onaylari gerceklestirilmektedir.

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Yeterliliklerin onayi, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar siiregleri agik, anlasilir, kapsamli ve tutarh
sekilde tanimlanmis ve kamuoyu ile paylasiimistir. Sertifikalandirma ve diploma islemleri bu tanimli
sirece uygun olarak yuritilmekte, izlenmekte ve gerekli 6nlemler alinmaktadir.

Yeterliliklerin onayi, mezuniyet kosullari ve mezuniyet karar sirecleri acik, anlasilir, kapsamli ve
tutarh sekilde yonergemizde tanimlanmis ve web sayfamizda kamuoyu ile paylasiimistir.

Sertifikalandirma ve diploma islemleri bu tanimli siirece uygun olarak yiiriitiiimekte, Ogrenci Bilgi
Sistemi Uzerinden izlenmekte ve gerekli dnlemler alinmaktadir. (EK-B.2.4.1)

Yeterliliklerin onayi, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar slrecleri acgik, anlasilir, kapsamli ve tutarh
sekilde tanimlanmis ve kamuoyu ile paylasiimistir.

Fakiiltemiz diplomasi YOK mevzuatina uygun olarak yapilmistir. Sertifikalandirma ve diploma islemleri
bu tanimli siirece uygun olarak ylratilmektedir. (EK-B.2.4.2)

ACIKLAMALAR:

Fakiltemiz program yeterliklerine ulasmak ve egitim — 6gretim faaliyetlerini ylritmek icin gerekli alt
yap! ve olanaklara sahiptir. Calisma salonlarimiz ve gerektiginde 6grencilerimizin calismalari icin
dekanlk tarafindan kullanilmasina izin verilen derslik ve amfilerimiz tiim 6grencilerimizin kullanimina
aciktir. Fakiltemiz 6grencilerimizin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina yoénelik akademik
danismanlik sistemi yuratilmektedir



B.3.1. Ogrenme Ortam ve Kaynaklari

Fakiiltemizde egitim-6gretim faaliyetlerinin ylrutilmesi icin gerekli fiziki ve dijital 6§renme ortamlari
yeterli nitelik ve nicelikte planlanmis olup 6grencilerin erisimine agiktir.

Dénem 1, 2 ve 3 6grencileri icin Morfoloji Binasi icerisinde;

o 3 adet amfi

. Kaguk grup derslikleri

o Temel bilim laboratuvarlari

. Kitliphane

. Bireysel ve grup calisma salonlari

ogrencilerin kullanimina sunulmustur. (EK-B.3.1.1)

Ders materyalleri kapsaminda;

. Ders kitaplari

. Ogretim Uyesi ders notlari

. Cevrimici kaynaklar

. Ulusal ve uluslararasi veri tabanlari

Ogrencilerin erisimine aciktir. https://uzem.ksu.edu.tr/

Ord. Prof. Miikrimin Halil Yinang Kitliphanesi ve Morfoloji binasi ile Saglik Uygulama ve Arastirma
Hastanesi blinyesindeki kitlphane birimleri araciligiyla basili ve elektronik kaynaklara erisim
saglanmaktadir. https://kutuphane.ksu.edu.tr/,
https://tipfakultesi.ksu.edu.tr/default.aspx?DId=78086

Universitemiz Ogrenme Yénetim Sistemi( KEYPS -UZEM) (izerinden ders materyalleri paylasiimakta;
es zamanli ve es zamansiz egitim faaliyetleri yiritilebilmektedir. Sistem 6lgcme-degerlendirme
uygulamalarini da desteklemektedir.

Ogrenme ortamlarinin kullanimi;

. Sinav analizleri
. Ogrenci geri bildirimleri
J Egitim kurulu degerlendirmeleri

aracihgiyla izlenmekte ve ihtiyaclar dogrultusunda iyilestirme planlamalari yapiimaktadir.
B.3.2. Akademik Destek Hizmetleri

Fakiiltemizde 6grencilerin akademik gelisimini izleyen ve kariyer planlamalarina destek olan
danisman 6gretim Uyesi sistemi uygulanmaktadir. (EK-B.3.2.1)
https://tipfakultesi.ksu.edu.tr/Default.aspx?Sld=15433

Her 5-7 6grenciye bir 6gretim lyesi danisman atanmakta; gorevlendirmeler yazili olarak yapilmakta
ve Ogrenci Bilgi Sistemi’ne tanimlanmaktadir. (EK-B.3.2.2)



Danismanlik siireci kapsaminda:

. Ogrenciler danisman bilgilerine sistem (izerinden erisebilmektedir.
. Danismanlar 6grencilerin akademik durumlarini formlar lGzerinden degerlendirmektedir.
o Ogretim Uyeleri icin haftalik danismanlik saatleri belirlenmis ve 6grencilere duyurulmustur.

Danismanlik hizmetleri ylz ylize yiritilmekte olup gerektiginde ¢evrimigi iletisim olanaklari
kullanilmaktadir.

Universitemiz biinyesinde psikolojik danismanlik hizmetleri ve kariyer planlama destek mekanizmalari
bulunmakta; 6grenciler bu hizmetlerden yararlanabilmektedir. https://kagim.ksu.edu.tr/,
https://skdb.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=18874

Akademik destek hizmetlerine iliskin slirecler izlenmekte; 6grenci geri bildirimleri dogrultusunda
degerlendirme yapilmaktadir.

B.3.3. Tesis ve Altyapilar

Fakiltemizde egitim-6gretim faaliyetlerinin yiritilmesi icin gerekli fiziki ve teknolojik altyapi
olusturulmus olup 6grencilerin erisimine agiktir.

Morfoloji Binasi tamamlanmis; amfiler, klgik derslikler, temel bilim ve arastirma laboratuvarlari,
kitiphane ve ¢alisma salonlari 6grencilerin kullanimina sunulmustur. (EK-B.3.3.1)
https://kutuphane.ksu.edu.tr/

Donem 4, 5 ve 6 6grencileri icin Saghk Uygulama ve Arastirma Hastanesi binasinda derslikler ve klinik
uygulama alanlari bulunmaktadir.

Universite yerleskesinde yemekhane, yurt, saglk hizmetleri, ulasim ve bilisim altyapisi 6grencilerin
kullanimina agiktir.

Uzaktan egitim altyapisi aktif olarak kullanilmakta; ortak zorunlu dersler ve ¢evrimigi icerikler
0grenme yonetim sistemi Uzerinden ylratilmektedir.

Tesis ve altyapi ihtiyaclari 6grenci geri bildirimleri ve kurullar araciligiyla degerlendirilmektedir. kalite
komisyonu dilek sikayet memnuniyet

B.3.4. Dezavantajli Gruplar
Fakiltemizde egitim olanaklarina erisim, esitlik ve kapsayicilik ilkeleri dogrultusunda saglanmaktadir.

Ozel gereksinimi olan 6grenciler bireysel olarak degerlendirilmekte ve ilgili kurullara
yonlendirilmektedir.



Ekonomik agidan dezavantajli 6grenciler, burs ve sosyal destek olanaklari konusunda Universitemiz
ilgili birimlerine yonlendirilmekte; barinma, yemek ve ulasim destekleri hakkinda
bilgilendirilmektedir.

Gocmen, uluslararasi veya farkli kiltiirel gecmise sahip 6grencilerin akademik uyum sirecleri,
koordinatorliik ve danismanlik sistemi araciligiyla izlenmekte; dil ve iletisim destegi konusunda
yonlendirmeler yapilmaktadir.

Psikososyal acidan kirilgan gruplara yénelik olarak Universitemiz psikolojik danismanlik hizmetlerine
erisim saglanmaktadir.

Morfoloji Binasi’'nda teknoloji donanimli alanlarin gelistirilmesi planlanmistir.
Fakiltemiz “Engelsiz Fakiilte” 6daliine sahiptir. (EK-B.3.4.1)

Uzaktan egitim sistemi farkli intiyaclara sahip 6grencilerin erisimini desteklemektedir.

B.3.5. Sosyal, Kiiltiirel ve Sportif Faaliyetler

Fakiltemiz ve Universite yerleskesinde 6grenci topluluklari araciligiyla sosyal, kiltirel ve sportif
faaliyetler yirutilmektedir. (EK-B.3.5.1), https://otyb.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=30219

Faaliyetler Ogrenci Topluluklari Yonergesi kapsaminda yiiriitiilmekte; mekan ve rehberlik destegi
saglanmaktadir.

Faaliyet giderleri Rektorlik tarafindan karsilanmakta, etkinlik planlari ilgili birimlerle paylasiimaktadir.

Topluluk faaliyetleri internet sayfasinda duyurulmaktadir.

B.4.1. Atama, Yiikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri

Fakiiltemizde 6gretim elemani atama ve yiikseltme siiregleri, Kahramanmaras Siit¢ii imam
Universitesi Ogretim Uyeligine Atama, Yiikseltme Olgiitleri ve Uygulama Esaslari dogrultusunda
seffaf, ilanli ve mevzuata uygun bicimde yiriitiilmektedir. ilgili kriterler kamuoyuna agik olup
Universitemiz web sayfasinda yayimlanmaktadir. https://personel.ksu.edu.tr/Default.aspx?Sld=7582

Ogretim lyesi alimlari kamuoyuna acik ilan yoluyla yapilmakta; basvurular, akademik liyakat, bilimsel
Uretkenlik ve alan yetkinligi esas alinarak degerlendirilmektedir. Siireg, firsat esitligini saglayacak
sekilde yurutiulmektedir.

Akademik kadronun uzmanlik alani ile yurittikleri dersler arasinda uyumun saglanmasi amaciyla;
ders gorevlendirmeleri 6ncelikle Anabilim Dali Akademik Kurullarinda planlanmakta, ders yiki



dengesi gozetilmekte ve Egitim Koordinatérliigii aracihgiyla izlenmektedir. Ogretim elemani ders yiikii
ve dagilim dengesi ilgili bilgi sistemleri (izerinden takip edilmektedir.

Kurum disindan ders vermek lzere goérevlendirilen 6gretim elemanlarinin seciminde alan yetkinligi ve
mesleki deneyim dikkate alinmakta; goreviendirmeler ilgili mevzuat cercevesinde yapilmaktadir.

B.4.2. Ogretim Yetkinlikleri ve Gelisimi

Fakiiltemizde 6gretim yetkinliginin gelistirilmesine yonelik faaliyetler, ihtiyaclar dogrultusunda
planlanmakta ve egitim koordinatorligl tarafindan izlenmektedir. Yeni atanan 6gretim elemanlarina
yonelik olarak egiticilerin egitimi programlari diizenlenmekte; aktif 6grenme yontemleri, dlgme-
degerlendirme uygulamalari ve uzaktan egitim siirecleri hakkinda bilgilendirme yapilmaktadir.

Egitim slireclerinde ortaya ¢ikan teknik ve pedagojik sorunlar sinif koordinatorleri ve egitim kurullari
tarafindan izlenmekte; gerekli 6nlemler alinmaktadir.

Ogretim Uyelerinin pedagojik ve teknolojik yeterliliklerinin artiriimasi amaciyla gesitli egitimler
diizenlenmekte ve katilim tesvik edilmektedir.

B.4.3. Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odiillendirme

Fakiltemizde 6gretim elemanlarinin egitim faaliyetleri ¢esitli performans gostergeleri ile
izlenmektedir. Ek Ders Bilgi Sistemi birim ve kurum igi egitim faaliyetlerinin takibi igin
kullanilmaktadir. https://www.ksu.edu.tr/default.aspx?DId=82167

Ogretim Elemanlari Egitim-Ogretim Faaliyetleri Bildirim Formu “C” Puanlan Cizelgesi ile egitim
faaliyetlerine yonelik tesvik mekanizmasi isletilmektedir. Ayrica Akademik Tesvik Sistemi kapsaminda
yillik “D” puani ainmakta ve performans degerlendirmelerinde kullaniimaktadir.
https://onlinehastane.ksu.edu.tr/HbysWeb/Performans/EPersonelGiris.aspx

Ogretim elemanlarinin ders yiikii faaliyetleri mevcut bilgi sistemleri Gizerinden degerlendirilmektedir.
Ders yiki ve dagihm dengesi seffaf bicimde izlenmektedir.

C.1.1. Arastirma Siireglerinin Yonetimi

Fakiltemizin arastirma yaklasimi, misyon ve vizyonu dogrultusunda toplumun éncelikli saglik
sorunlarina yonelik bilgi Gretmeyi, bilimsel niteligi yliksek ve uluslararasi diizeyde rekabet edebilir
arastirmalar ylritmeyi hedeflemektedir. Arastirma oncelikleri; saglik hizmet sunumu, klinik
uygulamalar, temel bilim arastirmalari ve bolgesel saglik gereksinimleri dogrultusunda
sekillenmektedir.

Arastirma streglerinin yurutilmesi; etik uygunluk, bilimsel kalite ve mevzuata uygunluk ¢ercevesinde
yapilandiriimistir. Bu kapsamda:

. Fakulte binyesinde Klinik Arastirmalar Etik Kurulu, https://kaek.ksu.edu.tr/



. Universite biinyesinde Hayvan Deneyleri Yerel Etik Kurulu, https://dhaum.ksu.edu.tr/

. Universite biinyesinde Tibbi Arastirmalar Etik Kurulu,
https://tipfakultesi.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=24451

aracihgiyla arastirma izin ve degerlendirme siregleri ylritilmektedir.

Arastirma ciktilari (yayin, proje, bildiri vb.) yillik faaliyet raporlari ve akademik performans sistemleri
Gzerinden izlenmekte; performans gostergeleri stratejik plan ile iliskilendirilmektedir.

C.1.2. i¢ ve Dis Kaynaklar

Fakiltemiz arastirma faaliyetleri, Gniversite ici ve Universite disi kaynaklarla desteklenmektedir.
Universite ici arastirma destekleri, Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) Koordinasyon Birimi araciligiyla
yuratilmektedir. Fakilte 6gretim lyeleri ve arastirmacilar, ulusal ve uluslararasi proje ¢agrilarina
basvuru yapabilmekte ve BAP kapsaminda desteklenmektedir. https://bap.ksu.edu.tr/

Arastirmacilar, etik kurul siiregleri, proje basvuru prosediirleri ve akademik tesvik sistemleri hakkinda
bilgilendirilmektedir. Universite disi kaynaklara (TUBITAK, Avrupa Birligi projeleri vb.) basvuru tesvik
edilmekte; Erasmus ve diger degisim programlari araciligiyla arastirma hareketliligi
desteklenmektedir.

Arastirma performansi ve proje sayilari faaliyet raporlari araciligiyla izlenmektedir.

C.1.3. Doktora Programlari ve Doktora Sonrasi imkanlar

Fakiltemiz mezunlari, Tipta Uzmanlik Sinavi (TUS) sonucunda basarili olduklarinda tercih ettikleri
alanlarda uzmanlik egitimi alabilmektedir. Uzmanlik egitimi stiregleri ilgili mevzuat ve Saglik Bakanlig
dizenlemeleri dogrultusunda yurutilmektedir.

Uzmanlik egitimi programlarinin kontenjanlari, kayith arastirma gorevlisi sayilari ve mezuniyet
durumlartilgili birimler tarafindan izlenmektedir.

Doktora ve doktora sonrasi sliregler tiniversitenin lisansistl egitim mevzuati ¢ergevesinde
ylritilmektedir.

C.2.1. Arastirma Yetkinlikleri ve Geligimi

Fakiiltemizde 6gretim Uyeleri, 6gretim gorevlileri, tipta uzmanlik 6grencileri ve arastirma gorevlileri
bilimsel arastirma ylritme yetkinligine sahiptir. Akademik personelin arastirma faaliyetleri yayin,
proje ve bilimsel toplanti katilimlari araciligiyla izlenmektedir.

Ulusal ve uluslararasi proje ¢agrilari, is birligi firsatlari ve fon duyurulari 6gretim liyelerine e-posta
yoluyla iletilmekte; ayrica Faklltemiz internet sayfasinda duyurulmaktadir. Boylece arastirmacilarin
proje basvuru siireglerine katilimi tesvik edilmektedir.



Fakiltemizin bilimsel yayin faaliyetlerini destekleyen bir Bilimsel Yayin Dergisi bulunmaktadir. Bu
yapl, akademik Uretimin goérindrlGgini artirmayi ve arastirma kiltirind giiclendirmeyi
amagclamaktadir.

Arastirma faaliyetleri; yayin sayilari, proje basvurulari ve akademik performans géstergeleri
Gzerinden izlenmektedir. Ancak bu faaliyetlerin BM Sirdirilebilir Kalkinma Amaglari (SKA) ile
dogrudan iliskilendirilmesine yonelik kurumsal bir eslestirme matrisi henliz yapilandirilmis degildir.

C.2.2. Ulusal ve Uluslararasi Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri

Fakiltemiz, 6ncelikli alanlarda kurum ici ve kurumlar arasi is birliklerini gelistirmeyi hedeflemektedir.
Bu kapsamda; akilli ve yenilik¢i malzemeler, enerji ve glic donlsim{, biyoteknolojik ilag teknolojileri,
insan beyni ve norobilim, siber glivenlik, yapay zeka ve makine 6grenmesi, yazilim teknolojileri ve
dijital icerik gibi alanlarda disiplinlerarasi yaklasimlar tesvik edilmektedir.

Belirlenen hedefler dogrultusunda akademik insan kaynagi ve laboratuvar altyapisi gibi kaynaklarin
etkin kullanimini saglamak amaciyla is birlikleri gelistiriimektedir. Ulusal ve uluslararasi diizeyde proje
ortakliklari, degisim programlari ve bilimsel aglara katilim tesvik edilmektedir.

Arastirma is birlikleri ve ortak girisimler proje bazl yiritiilmekte; ancak ortak arastirma birimlerinin
kurumsal diizeyde yapilandiriimis performans izleme mekanizmasi heniiz sistematik hale
getirilmemistir.

C.3.1. Arastirma Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Fakiltemizin arastirma performansi yillik bazda izlenmekte ve degerlendirilmektedir. Bu kapsamda
Akademik Tesvik Odenegi Siire¢ Yonetimi Sistemi kullanilmakta; 6gretim liyelerinin yayin, proje, atif,
bildiri ve diger akademik faaliyetleri sistematik olarak kaydedilmekte ve izlenmektedir. (EK-C.3.1.1)
https://tesvik.ksu.edu.tr/login.aspx

Akademik tesvik basvurulari YOKSIS verileri (izerinden dogrulanmakta; faaliyetler mevzuata uygun
sekilde puanlanarak degerlendiriimekte ve sonuglar ilgili siireglerde kullanilmaktadir. Boylece
arastirma ciktilari bireysel diizeyde kayit altina alinmakta ve kurumsal performansin bir pargasi olarak
izlenmektedir.

Arastirma performansinin hedeflerle karsilastirilmasi, sapmalarin nedenlerinin analizi ve odak
alanlara goére tematik degerlendirme siirecleri ise mevcut sistemler tizerinden sinirli dizeyde
yurutilmektedir. Kurumsal diizeyde benchmarking (benzer fakiiltelerle karsilastirma) mekanizmasi
yapilandiriimis bir sistematik cercevede heniiz uygulanmamaktadir.

C.3.2. Ogretim Elemani / Arastirmaci Performansinin Degerlendirilmesi

Ogretim elemanlarinin arastirma performanslari YOKSIS sistemi {izerinden kayit altina alinmakta ve
Akademik Tesvik Odenegi kapsaminda degerlendirilmektedir. Akademik tesvik siirecleri mevzuata
uygun olarak ylratilmekte ve performans temelli 6dillendirme saglanmaktadir.



Ogretim elemanlarinin yayin, proje ve diger akademik faaliyetleri diizenli olarak sisteme girilmekte;
bu veriler akademik ylikseltme ve tesvik siireclerinde kullaniimaktadir. Boylece bireysel arastirma
performansi kurumsal degerlendirme mekanizmalarina entegre edilmektedir.

Ancak performans ciktilarinin grup ortalamalari, dagilimi ve yillar arasi egilim analizleri fakilte
diizeyinde seffaf rapor formatinda diizenli olarak paylasiimamaktadir.

D.1.1. Toplumsal Katki Siireglerinin Yonetimi

Fakiltemizin toplumsal katki yaklasimi, misyon, vizyon ve kalite politikasi dogrultusunda
yaptlandiriimistir. Toplumsal katki politikasi Fakiilte Yonetim Kurulu onayi ile kurumsallastiriimis olup
Universitenin toplumsal katki politikasi ile uyumludur.

Toplumsal katki stirecleri; anabilim dallari, klinik birimler ve hastane hizmetleri tizerinden
yiritilmekte, faaliyetlere iliskin veriler her yil BIDR hazirlanmasi siirecinde EBYS tizerinden anabilim
dallarindan talep edilmektedir.

Fakilte biunyesinde yiritilen saglik hizmetleri, toplum saghgini gelistirme, farkindalik olusturma ve
dezavantajli gruplara yonelik faaliyetler toplumsal katkinin temel bilesenlerini olusturmaktadir.

Bunun yani sira, faklltemiz egitim programi icerisinde yapilandiriimis “Toplumsal Duyarllik Projeleri”
(TDP) yer almakta olup 6grenciler toplum temelli sosyal sorumluluk faaliyetlerine aktif katihm
saglamaktadir. Bu projeler aracihgiyla saglik okuryazarligi, dezavantajl gruplara yonelik farkindalik ve
toplum sagligini gelistirmeye yonelik uygulamalar yirittlmektedir. (EK-D.1.1.1) , (EK-D.1.1.2)
https://tipfakultesi.ksu.edu.tr/Default.aspx?DId=101698

Fakiltemiz ayrica yerel radyo ve televizyon kuruluslari ile is birligi icerisinde olup 6gretim Uyeleri
aracihgiyla halki bilinglendirmeye yonelik saglik programlari diizenlemektedir. Bu programlar
araciligiyla koruyucu saghk hizmetleri, kronik hastaliklar, bagimhlik, ruh saghgi ve toplum saghgi
konularinda bilgilendirme yapilmaktadir. (EK-D.1.1.3)
https://tipfakultesi.ksu.edu.tr/Default.aspx?DId=102243

https://tipfakultesi.ksu.edu.tr/Default.aspx?DId=102388
https://tipfakultesi.ksu.edu.tr/Default.aspx?DId=102549

Ancak toplumsal katki faaliyetlerinin kurumsal diizeyde performans gostergeleri ile sistematik
izlenmesine yonelik yapilandirilmis bir dijital veri altyapisi heniliz bulunmamaktadir.

Toplumsal katki faaliyetleri; fakilte 6gretim Gyeleri, tipta uzmanhk 6grencileri, intérn hekimler ve
saglik personelinden olusan giiclii insan kaynagi ile yiritilmektedir. Universite hastanesinin fiziki
altyapisi ve teknik donanimi toplumsal katkinin temel fiziksel kaynagini olusturmaktadir.

Klinik birimler tani ve tedavi hizmetleri yoluyla dogrudan toplumsal katki sunarken; temel bilimler
bolimleri arastirma projeleri araciligiyla dolayh katki saglamaktadir.

Ornek faaliyetler:
. 14 Kasim Diinya Diyabet Giini etkinlikleri (Endokrinoloji BD)

o Sigara Biraktirma Poliklinigi (Aile Hekimligi AD)



. Toplumsal Duyarlilik Projeleri kapsaminda yiiriitiilen toplum temelli saha ¢alismalari
. Yerel medya is birlikleri araciligiyla gerceklestirilen halk saghgi bilgilendirme programlari

Toplumsal katki faaliyetleri insan glicli ve mevcut hastane altyapisi tizerinden yuritilmekte olup, bu
faaliyetlere ayrilan mali kaynaklarin ayri bir biitce kalemi seklinde sistematik takibi sinirhdir.

D.1.2. Kaynaklar

Toplumsal katki faaliyetleri; fakilte 6gretim Gyeleri, tipta uzmanlhk 6grencileri, intérn hekimler ve
saglik personelinden olusan giiglii insan kaynagi ile yiritilmektedir. Universite hastanesinin fiziki
altyapisi ve teknik donanimi toplumsal katkinin temel fiziksel kaynagini olusturmaktadir.

Klinik birimler tani ve tedavi hizmetleri yoluyla dogrudan toplumsal katki sunarken; temel bilimler
bolimleri arastirma projeleri araciligiyla dolayh katki saglamaktadir.

Ornek faaliyetler:

. 14 Kasim Diinya Diyabet Giini etkinlikleri (Endokrinoloji BD)
. Sigara Biraktirma Poliklinigi (Aile Hekimligi AD)
. Toplumsal Duyarlilik Projeleri kapsaminda yiritiilen toplum temelli saha ¢alismalari

https://tipfakultesi.ksu.edu.tr/default.aspx?DId=99962 ,
https://tipfakultesi.ksu.edu.tr/default.aspx?DId=89800

. Yerel medya is birlikleri araciligiyla gercgeklestirilen halk sagligi bilgilendirme programlari (EK-
D.1.2.1).

D.2.1. Toplumsal Katki Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Fakiltemiz; Gniversite hastanesi araciligiyla stirdirilebilir kalkinma hedefleri ile uyumlu saglik hizmeti
sunmakta, dezavantajli gruplar dahil toplumun ihtiyacglarina cevap vermektedir. Bolgedeki tek egitim
ve arastirma hastanesi olmasi dnemli bir gliclii yon olusturmaktadir.

Ogretim Uyeleri, tipta uzmanlik 6grencileri ve intérn hekimler araciligiyla yiritilen saglik hizmetleri,
egitim faaliyetleri, danismanlik hizmetleri, toplum bilgilendirme programlari ve farkindalik etkinlikleri
toplumsal katkinin temel giktilaridir.

Ulusal ve uluslararasi diizeyde is birlikleri, kamu kurum ve kuruluslarina yapilan gérevlendirmeler,
yerel medya araciligiyla yuritilen halk saghg bilgilendirme faaliyetleri ve Toplumsal Duyarlilik
Projeleri kapsamindaki uygulamalar toplumsal katki performansinin 6nemli bilesenleri arasinda yer
almaktadir.

Ancak toplumsal katki performansinin él¢liimesine yonelik sistematik gosterge seti ve karsilastirmali
analiz mekanizmasi sinirlidir.

Toplumsal katki faaliyetlerine iliskin veriler yillik olarak BIDR hazirlik siirecinde anabilim dallarindan
toplanmakta ve nitel degerlendirme yapilmaktadir. Ancak toplumsal katki performansinin
Olcilmesine yonelik;

o tanimli performans gostergeleri,

. sayisal ¢ikti analizleri,



. yillar arasi karsilastirmali degerlendirme,
. etki analizi temelli izleme mekanizmasi

henliz sistematik ve bitincdl bir yapi icinde kurgulanmamistir.

KALITE VE AKREDITASYON KAPSAMINDA
2024-2025 EGITIM-OGRETIM YILI DEGERLENDIRME RAPORU ve 2025-2026 UYGULAMA PLANI
1. Giris

2024-2025 Egitim-Ogretim Yili sonunda gergeklestirilen intern degerlendirme toplantilari, 6grenci
temsilcileri geri bildirimleri, mezun goérusleri ve kurul degerlendirmeleri fakiltemizin kalite glivencesi
sistemi kapsaminda buttincil olarak analiz edilmistir.

Yapilan degerlendirmeler sonucunda;

. Ogrencilerin egitim siireglerine aktif katiminin artirilmasi,

. Bilimsel diislinme ve arastirma becerilerinin erken dénemde yapilandirilmasi,
. Toplumsal katki odakli uygulamalarin sistematik hale getirilmesi,

. Kanita dayali tip yaklasiminin klinik yillarda giiclendirilmesi

gerekliligi tespit edilmistir.

Bu dogrultuda 2025-2026 Egitim-Ogretim Yili igin yapilandiriimis bir iyilestirme plani olusturulmus ve
uygulamaya alinmstir.

2. 2025-2026 Egitim-Ogretim Yili Yeni Egitim Uygulamalari

Kalite glivencesi, stirekli iyilestirme ve program ciktilari ile uyum ilkeleri dogrultusunda asagidaki
yenilikci uygulamalar baslatiimistir:

. Donem |: Toplumsal Duyarlilik Projeleri (TDP) uygulamasi baslatiimistir.

. Donem ll: Bilimsel Arastirma Planlama ve Uygulama Modiili (BAPUM) siireci uygulanmaya
baslanmistir.

. Donem lll: BAPUM uygulamalari genisletilerek stirdtralmastdr.

. D6nem IV: Kanita Dayah Tip (KDT) uygulamalari program icine entegre edilmistir.

Bu uygulamalar; erken donemde arastirma kultiirii kazandirma, toplumsal sorumluluk bilinci
gelistirme ve klinik karar verme siireglerini kanita dayali temele oturtma amaci tasimaktadir.

3. Mentor Eslestirmesi ve Uygulama Siireci

Yeni uygulamalar kapsaminda;

J Her 6grenci grubu icin anabilim dallarindan mentor 6gretim Uyeleri gérevlendirilmistir.
. Mentor-6grenci eslestirmeleri resmi gérevlendirme yazilari ile yapilmistir.

. Mentor 6gretim liyelerine yonelik bilgilendirme toplantilari diizenlenmistir.



Bu toplantilarda;

. Uygulama modeli ve slire¢ basamaklari

. Olgme-degerlendirme araclari

o Rubrikler ve geri bildirim formlari

. Kalite dokiimantasyon ve kanit toplama siregleri

ayrintili olarak agiklanmistir.

Mentorluk sistemi ile 6grencilerin akademik rehberlik, proje yonetimi ve mesleki gelisim sireglerinin
izlenebilir ve strdirdlebilir bir yapiya kavusturulmasi hedeflenmistir.

4. Usul ve Esaslar — Olgme-Degerlendirme Revizyonlari

Yeni uygulamalarin stirdirulebilirligini saglamak amaciyla:

. Uygulamalara iliskin usul ve esaslar hazirlanmis,
. Sirec akis semalari olusturulmus,
. Standart formlar ve izleme dokiimanlari tanimlanmistir.

Ayrica Olgme ve Degerlendirme Kurulu Yénergesi gézden gegirilmis ve:

. Sureg temelli (formatif) degerlendirme araclari,
. Rubrik temelli performans degerlendirme sistemleri,
o Kanit temelli arsivieme mekanizmalari

revize edilerek sisteme entegre edilmistir.

Her faaliyetin kanita dayah yurutilmesi ve ilgili belgelerin (formlar, anketler, analiz raporlari, EBYS
kayitlari, gérsel kanitlar vb.) diizenli arsivlenmesi esas alinmistir.

5. Siireg izleme ve Degerlendirme Mekanizmasi

2025-2026 Egitim-Ogretim Yili sonunda;

o Ogrenci geri bildirim anketleri,

o Mentor degerlendirme raporlari,
o Program cikti analizleri,

o Kurul degerlendirme toplantilari

ile uygulamalarin etkililigi degerlendirilecektir.

Elde edilen veriler dogrultusunda program diizeyinde iyilestirme kararlari alinacak ve kalite déngtisi
(Planla—Uygula—Kontrol Et—=Onlem Al) isletilecektir.

Kahramanmaras Siitci imam Universitesi

Tip Fakultesi Akreditasyon Siiregleri Raporu



1. Akreditasyon Basvurusu ve ilk Siire¢

Fakiltemiz, ulusal tip egitimi standartlarina uyum saglamak amaciyla 04.02.2020 tarihinde Tip Egitimi
Programlari Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi’ne (TEPDAD) basvurmustur. Basvuru 29.02.2020
tarihinde kabul edilmistir.

Basvurunun ardindan:

. Fakiilte Oz Degerlendirme Kurulu olusturulmus,
. Alt baslik komisyonlari yapilandiriimis,
. Oz Degerlendirme Raporu (ODR) hazirlanarak TEPDAD’a sunulmustur.

2. ODR Degerlendirme Siireci ve Geri Bildirimler

28.01.2022 tarihinde Ulusal Tip Egitimi Akreditasyon Kurulu (UTEAK) ve TEPDAD Y6netim Kurulu
tarafindan yapilan degerlendirme sonucunda bazi temel standartlarin yeterli diizeyde karsilanmadigi
tespit edilmistir.

Bu dogrultuda:

. Eksik standartlara iliskin diizeltme ve gelistirme talepleri bildirilmis,

. 2021 Ulusal Standartlarina uygun sekilde revize edilmis yeni bir ODR hazirlanmasi istenmistir.
3. Deprem Siireci ve Revize ODR

06 Subat 2023 tarihinde meydana gelen Kahramanmaras merkezli deprem nedeniyle yasanan
olaganisti kosullar dikkate alinarak TEPDAD’dan ek siire talep edilmistir. Talep uygun gorilmis ve
revize ODR hazirlanarak iletilmistir.

27 Kasim 2024 tarihli UTEAK ve TEPDAD Yonetim Kurulu toplantilarinda;
o 8 temel standardin kismen karsilandigi veya karsilanmadigi,

o Bu nedenle ziyaret asamasina gecilmesinin uygun olmadigi
karari bildirilmistir.

Bu karar dogrultusunda fakiiltemizden 2021 Ulusal Standartlarina uygun yeni bir Oz Degerlendirme
Raporu hazirlanmasi talep edilmistir.

4. Mevcut Durum ve Stratejik Yaklasim

Fakiltemiz, akreditasyon sirecini bir denetim mekanizmasi olarak degil, kurumsal déntsiim araci
olarak degerlendirmektedir.

ODR degerlendirme sonuglari;

o Egitim programinin entegrasyonu,

. Olgme-degerlendirme sisteminin giiclendirilmesi,
o Program ciktilarinin izlenmesi,

. Akademik ve fiziki altyapinin gelistirilmesi

alanlarinda iyilestirme gereksinimlerini agik bicimde ortaya koymustur.



Bu dogrultuda 2025-2026 Egitim-Ogretim Yili itibariyla:

. Program temelli yenilik¢i uygulamalar baslatiimis,

. Olgme-degerlendirme sistemi revize edilmis,

J Mentorluk yapisi gliclendirilmis,

. Kalite doklimantasyon siregleri standartlastiriimistir.

Akreditasyon sureci, fakliltemizin kalite kiltirinl kurumsallastirma ve siirdirdlebilir iyilestirme
mekanizmalarini gliglendirme yontndeki kararliliginin bir géstergesidir.

Bu sistemler sayesinde tim 6gretim Uyelerinin bilimsel arastirma faaliyetleri tim detaylari ile
izlenebilmektedir. (EK-C.3.1.1)

Kanit : KSU VERSIS :

https://versis.ksu.edu.tr/Master/KdirGiris.aspx
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